
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รายละเอียดงบประมาณ 
ที่ใช้ 

นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ 
ผู้บริหารและเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตาม
สายอาชีพและ ตำแหน่ง
งานอย่าง ต่อเนื่อง 

การฝึกอบรมตามสายงาน 
หรือที่ได้รับมอบหมายตาม 
อำนาจหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในตำแหน่ง 

๓1 ตุลาคม 2565 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยชำนาญการ เข้า ร่วมการ
ประชุมการจัดทำ แผนป้องกัน
และบรรเทาสา ธารณภัย พ.ศ. 
2564 – 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลรายบุคคล 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ประจำผู้บริหารในการ 
ปฏิบัติงาน 

การอบรมหลักสูตรตาม 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
กำหนด 

๒๒ - ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

หัวหน้าสำนักปลัดและ 
ผู้อำนวยการกอง สาธารณสุข 
เข้าอบรม หลักสูตรการ
เสริมสร้างและ พัฒนาให้
พนักงานส่วน ท้องถิ่นมีวินัย
ป้องกันมิให ้กระทำผิดวินัยและ
ขั้นตอน การดำเนินการทาง
วินัยให้ ถูกต้องตามกฎหมาย 

งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและเป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการ 
และภาระค่าใช้จ่ายของ 
อบต. 

นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ 
ผู้บริหารและเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตาม
สายอาชีพและ ตำแหน่ง
งานอย่าง ต่อเนื่อง 

การฝึกอบรมตามสายงาน 
อำนาจหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในตำแหน่ง 

๖ - ๑๐ กุมภาพันธ์ 
2566 

นายช่างโยธาชำนาญงาน เข้า
ร่วมโครงการพัฒนา ศักยภาพ
และยกระดับคราม รู้สร้าง
อาชีพช่างและ พลังงานชุมชน 

งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและเป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการ 
และภาระค่าใช้จ่ายของ 
อบต. 
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นโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดงบประมาณ 
ที่ใช้ 

แผนการพัฒนาพนักงาน
อบต. รายบุคคล 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ประจำผู้บริหารในการ 
ปฏิบัติงาน 

การฝึกอบรมตามสายงาน 
อำนาจหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในตำแหน่ง 

๑๔ - ๑๖ กุมภาพันธ์ 
2566 

นักวิชาการคลัง เข้า
ฝึกอบรมเทคนิคและ 
แนวทางปฏิบัติการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ  

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและเป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการ 
และภาระค่าใช้จ่ายของ 
อบต. 

แผนการพัฒนาพนักงาน
อบต.รายบุคคล 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ประจำผู้บริหารในการ 
ปฏิบัติงาน 

การฝึกอบรมตามสายงาน 
อำนาจหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในตำแหน่ง 

๑๘ - ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

นักวิชาการศึกษา เข้ารับ
การ ฝึกอบรมการประเมิน 
ตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการหรือพนักงาน
คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและเป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการ 
และภาระค่าใช้จ่ายของ 
อบต. 

 


