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ระเบียบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลห้วยแอ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑)
.........................................................

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง  ร่วมกับ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)        ได้จัดตั้งระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ขึ้น  เพื่อให้การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ตลอดจนมีระบบรองรับการดำเนินงาน  อาศัย ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอื่น เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ให้มีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๔) (๘) และ (๙) ประกอบกับมาตรา ๒๐ และมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๖ และมติในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒  คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน3.3สุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลห้วยแอ่ง  จึงได้มีมติในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘  วันที่ ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๘       ให้แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลห้วยแอ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗  และออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 


ข้อ ๑  ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลห้วยแอ่ง           พ.ศ. ๒๕๕๗”แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑)

ข้อ ๒  ให้ยกเลิก “หมวด ๔ ข้อ ๒๖ (๓) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบล     ห้วยแอ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ข้อ ๓  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  

บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือคำสั่งอื่นใด ซึ่งขัดหรือขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน   ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๗


ข้อ ๔  ให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลห้วยแอ่ง รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

ข้อ ๕
ที่ตั้ง  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง หมู่ที่ ๔  ตำบลห้วยแอ่ง อำเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม

ข้อ ๖  ในระเบียบนี้ 

“องค์การบริหารส่วนตำบล”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง

“สภาองค์การบริหารส่วนตำบล”  หมายความว่า  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง

“กองทุนหลักประกันสุขภาพ”  หมายความว่า  กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลห้วยแอ่ง

“คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ”  หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลห้วยแอ่ง

“การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื้นฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและสำนักงานกำหนด

“สถานบริการ” หมายความว่า สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชนและของสภากาชาดไทย   หน่วยบริการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆและสถานบริการสาธารณสุขอื่นที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนดเพิ่มเติม

“หน่วยบริการ” หมายความว่า สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕

“หน่วยงานสาธารณสุข” หมายความว่า หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง     แต่มิได้เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ เช่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 ส่วนสาธารณสุข เป็นต้น

“หน่วยงานอื่น” หมายความว่า หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรงแต่อาจดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง เช่น โรงเรียน สถานศึกษา วัด เป็นต้น

“กลุ่มหรือองค์กรประชาชน” หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนหรือภาคเอกชน ที่มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออื่น ตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไป ซึ่งการรวมตัวกันดำเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ ไม่แสวงหาผลกำไร จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการรวมกลุ่มของประชาชนในหมู่บ้านและตำบล ที่รวมตัวกันเพื่อจัดกิจกรรมด้านสุขภาพและการป้องกันโรค อย่างต่อเนื่อง

“กรณีฉุกเฉิน” หมายถึง การเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ รวมถึง การใช้งบประมาณของกองทุนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข เพื่อเป็นการบรรเทา ป้องกัน แก้ไข  เหตุแห่งภัยพิบัติ การควบคุมโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการเกิดเหตุการณ์ หรือในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต้องดำเนินการ เพื่อการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค ฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ ตามความจำเป็น เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์หรือตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
หมวดที่ ๑
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
--------------------------------


ข้อ ๗  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข ของหน่วยบริการหรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ ประกาศ และมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กำหนดไว้ 

ข้อ ๘  เงินงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายเพื่อสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ดังนี้


(๑) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข ของหน่วยบริการหรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลปฐมภูมิเชิงรุก  ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น


(๒) เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอื่น เช่น  หมู่บ้าน วัด โรงเรียน    ในพื้นที่ ได้ดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่และกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ และกรณีมีความจำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐  บาทต่อโครงการ วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบำรุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอื่น ที่ได้รับการสนับสนุนนั้นๆ


(๓) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟุคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับในปีงบประมาณ

ข้อ ๙  เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น และในกรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน ๒๐,๐๐๐  บาทต่อหน่วย

ข้อ ๑๐ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติหรือกรณีฉุกเฉิน โดยการพิจารณาการจ่ายเงินของคณะกรรมการได้ตามความจำเป็น เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์
 
หมวดที่ ๒
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลห้วยแอ่ง
--------------------------------


ข้อ ๑๑  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ประกอบด้วย 



(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง 

เป็นประธานกรรมการ 



(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ จำนวน  ๒ คน


เป็นรองประธานกรรมการ


(๓) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง

เป็นกรรมการ


     จำนวน ๒  คน  
ที่สภามอบหมาย


(๔) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นที่


เป็นกรรมการ


(๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่

เป็นกรรมการ


     ที่คัดเลือกกันเอง จำนวน  ๒  คน


(๖) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน 

เป็นกรรมการ


     หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน  ๕  คน  



 

 
(๗) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน
เป็นกรรมการ

     หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในพื้นที่ 

     จำนวน ๑ คน  (ถ้ามี)





 
(๘) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อื่น
เป็นกรรมการและเลขานุการ

     ที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

     มอบหมาย

(๙) ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
        
 
     และสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุข


     หรือที่เรียกชื่ออื่นขององค์กรปกครอง


     ส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อื่นที่ผู้บริหารสูงสุด


     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 

ให้สาธารณสุขอำเภอและผู้อำนวยการโรงพยาบาลในพื้นที่ 
เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน

การคัดเลือกคณะกรรมการตาม (๕) และ (๖) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดประชุมเพื่อให้บุคคลใน แต่ละกลุ่มได้คัดเลือกกันเองอย่างเปิดเผยและมีส่วนร่วมของประชาชนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนด

ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นที่ มากกว่า ๒ แห่ง ให้นำหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามวรรคสอง มาบังคับใช้เพื่อคัดเลือกหัวหน้า หน่วยบริการปฐมภูมิในพื้น จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการ

ให้กรรมการตาม(๑)และ(๓)-(๙) ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม(๒) จำนวน ๒ คน จากผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ โดยให้คนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่งและอีกคนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการพร้อมบันทึกรายงานการประชุมคัดเลือก ให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือสำนักงานเขตออกคำสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการกองทุนต่อไป

ข้อ ๑๒   ให้กรรมการในคณะกรรมการกองทุนที่มาจากการคัดเลือก มีวาระอยู่ในตำแหน่ง คราวละ    ๔ ปี

เมื่อกรรมการในวรรคหนึ่งอยู่ในตำแหน่งครบวาระ ๔ ปีแล้ว ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการที่ครบวาระนั้น อยู่ในตำแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ ทั้งนี้          ต้องไม่เกินหกสิบวัน

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการดำเนินการคัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทน และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของคณะกรรมการซึ่งตนแทน

ในกรณีที่ประธานกรรมการ ตามข้อ ๑๑ วรรคหนึ่ง (๑) มีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการ ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้ตามลำดับ แต่กรณีที่ประธานกรรมการ ตามข้อ ๑๑ วรรคหนึ่ง (๑) ไม่มีหรือพ้นจากตำแหน่ง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นนั้น ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการแทน

ข้อ ๑๓ กรรมการที่มาจากการคัดเลือก ตามข้อ ๑๑ วรรคหนึ่ง (๒)(๔)(๕)(๖)และ(๗)นอกจากการพ้น  จากตำแหน่งตามวาระแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่ง ในกรณีดังต่อไปนี้

(๑) ตาย 


(๒) ลาออก

(๓) ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพื้นที่อื่น

(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ

(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย

(๖) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
หมวดที่ ๓
อำนาจหน้าที่คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
--------------------------------


ข้อ ๑๔   คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 


(๑) บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ใน หมวดที่ ๑ (ข้อ ๘ -๑๐)

(๒) พิจารณาอนุมัติแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน


กรณี กรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุน เป็นผู้เสนอและดำเนินการตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม ให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อที่ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม นั้น

(๓) ออกระเบียบที่จำเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุนและระเบียบว่าด้วยค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานหรือผู้ดำเนินงาน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้และไม่เกินกว่าอัตราหรือหรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด

(๔) ควบคุมและกำกับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกำหนด

(๕) กำกับดูแลหน่วยงานหรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติตาม ข้อ ๘ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติและตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกำหนด

(๖) สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในพื้นที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน        ในชุมชนหรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

(๗) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและแผนดำเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย หน่วยบริการต่างๆที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


(๘) พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือ    ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้สำนักงานสาขาจังหวัด สำนักงานเขต สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

(๙) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อดำเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความจำเป็นและ          ให้อนุกรรมการหรืออนุกรรมการหรือคณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้ง ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงาน ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนดตาม (๓) (๔)และ(๕) ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

ข้อ ๑๕  ให้มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง  โดยต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงเป็นองค์ประชุม

ข้อ ๑๖  มีระเบียบวาระในการประชุม   และในการประชุมให้ที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องที่อยู่ในระเบียบวาระการประชุมเท่านั้น

ข้อ ๑๗  มติที่ประชุมให้ใช้ฉันทามติ (ความเห็นพร้อม) เป็นเกณฑ์มากกว่าการตัดสินใจโดยใช้เสียงข้างมากบังคับ  หรืออาจจะใช้มติที่ประชุมเสียงข้างมากก็ได้   การลงมติให้กระทำโดยเปิดเผยหรือวิธีลับ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  กรณีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการมีสิทธิออกเสียงเพิ่มได้อีกหนึ่งเสียง ซึ่งถือเป็นผู้ชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด

ข้อ ๑๘  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิแสดงความคิดเห็นใดๆ ก็ได้  แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ

ข้อ ๑๙  คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานทำหน้าที่ตามบทบาทในคำสั่งแต่งตั้ง ซึ่งลงนามโดยประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  โดยไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ  แต่รับเบี้ยประชุมได้


ข้อ ๒๐  มีการจัดทำบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพให้ทำเป็นลายลักษณ์อักษรในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได้ เพื่อเก็บรักษาไว้สำหรับใช้ในการอ้างอิงค้นคว้าโดยมอบให้ประธานกรรมการและเลขานุการเป็นผู้ลงนามและรับผิดชอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ครบถ้วนของรายงานทุกครั้ง

ข้อ ๒๑  ในการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพทุกครั้ง ให้ฝ่ายเลขานุการถือเป็นวาระประจำที่จะต้องมีการรายงานบัญชีรับ-จ่าย และสถานการณ์การเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ข้อ ๒๒  ให้คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพและคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานได้รับเบี้ยประชุมตามระเบียบกำหนด โดยจะต้องเข้าร่วมประชุมจนเสร็จสิ้นการประชุมในแต่ละครั้ง 
หมวดที่ ๔
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดทำบัญชีและการรายงาน
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
--------------------------------


ข้อ ๒๓  บรรดาเงินหรือทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ เป็นรายได้ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ


(๑) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ตามที่คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด


(๒) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณที่ได้รับจากองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง


(๓) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอื่นประชาชน



(๔) รายได้อื่นๆหรือทรัพย์สินที่ได้มาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ข้อ ๒๔  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งงบประมาณรายจ่ายสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประสุขภาพ ไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ดังนี้


(๑) องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐


(๒) องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐


(๓) องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่หรือเทศบาลตำบล สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐


(๔) เทศบาลเมืองหรือเทศบาลนครหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอื่น สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

ข้อ ๒๕  การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 


(๑) บรรดาเงินรายรับในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้นำส่งเข้าบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ   หรือบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพที่เปิดไว้กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  (ธ.ก.ส.) โดยใช้ชื่อบัญชี กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลห้วยแอ่ง  อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม แยกจากบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป ทั้งนี้ บัญชีเงินฝากซึ่งคณะกรรมการกองทุนได้เปิดไว้แล้วก่อนประกาศนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นบัญชีเงินฝากตาม ประกาศนี้


(๒) การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็นเงินสด เช็ค ตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ และให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพกำหนด ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้ง เว้นแต่การรับเงินที่ได้การจัดสรรแต่ละปี จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทางธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบันทึกบัญชีรายรับ


(๓) เงินสดกองทุนหลักประกันสุขภาพรับไว้ ให้นำฝากเข้าบัญชี ตาม (๑) ภายในวันที่ได้รับเงิน หากไม่สามารถนำเงิน ดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมาย นำเงินสด ดังกล่าว เก็บรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวนเงิน ปิดผนึก ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ และนำฝากไว้ที่ตู้นิรภัยหรือสถานที่สำหรับเก็บรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล แล้วนำฝากเข้าบัญชีในวันทำการถัดไป


(๔) การสมทบเงินจาก องค์การบริหารส่วนตำบลให้ดำเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มต้นปีงบประมาณ กรณี มีความจำเป็น ให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จ่ายเงินสนับสนุน

ข้อ ๒๖ การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ


(๑) ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งจ่ายเงินกองทุนหลักประกันหลักประกันสุขภาพตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ทั้งนี้ ภายใต้แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ


(๒) วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่าย ดังนี้



๒.๑ จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม หรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ ระบุผู้รับเงิน คือผู้มีสิทธิ์รับเงินตามที่ระบุเป็นผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติ หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง ต้องมีหนังสือมอบอำนาจที่ชัดเจนแจ้งการขอเปลี่ยนแปลงผู้รับเงิน                                           



๒.๒ จ่ายทางธนาคารโดยการโอนหรือการเบิกถอนด้วย“ใบถอนเงิน” ของธนาคารโดยระบุผู้รับเงินใน“ใบถอนเงิน”มอบหมายคือผู้มีสิทธิ์รับเงินตามที่ระบุเป็นผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติ หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง ต้องมีหนังสือมอบอำนาจที่ชัดเจนแจ้งการขอเปลี่ยนแปลงผู้รับเงินหรือตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด


การจ่ายเงินโดยการโอนผ่านธนาคารเข้าบัญชีผู้ขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากกองทุนให้กองทุนเก็บหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงินไว้เป็นหลักฐาน



๒.๓ กรณีที่มีความจำเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสด ให้จ่ายได้ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท            (ห้าพันบาท) โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมาย เป็นผู้กระทำการเบิกจ่าย หรือออกเช็คสั่งจ่าย ในนามของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย โดยขีดฆ่าคำว่า “หรือตามสั่ง” “หรือผู้ถือ”และจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินในวันเดียวกันหรือภายในวันทำการถัดไป


 การจ่ายเงินตามข้อ ๒.๑ ,๒.๒ ,๒.๓ ให้จ่ายในนามของผู้มีสิทธิ์รับเงิน เป็นการจ่ายเงินเพื่อใช้ในการดำเนินงานในกิจกรรมที่กรอบกิจกรรมที่ สปสช. กำหนดและตามที่คณะกรรมการกองทุนได้พิจารณาอนุมัติ โดยให้เป็นไปตามข้อกำหนดและเงื่อนไขที่ระบุในบันทึกข้อตกลงการขอรับเงิน(MOU) ระหว่างประธานกองทุนและผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นรายโครงการ และต้องรับผิดชอบในการนำเงินไปใช้จ่ายทุกประการ


(๓) ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คนใดคนหนึ่ง ลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถิ่นคนใดคนหนึ่งที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายไว้ จำนวน ๒ คน รวมเป็นผู้ลงนาม ๒ คน เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน


โดยเงื่อนไข การลงนามในการเบิกจ่ายจะต้องมี ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คนใดคนหนึ่ง ลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถิ่นคนใดคนหนึ่งที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายไว้ จำนวน ๒ คน รวมเป็นผู้ลงนาม ๒ คน ทุกครั้ง 
 

(๔) การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงานอื่น ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงานอื่น นั้นเป็นผู้รับเงิน หากไม่สามารถมารับได้ด้วยตนเอง จะมอบอำนาจให้ผู้อื่นเป็นผู้รับเงินแทน ก็ให้กระทำได้ ทั้งนี้ ต้องมีหนังสือมอบอำนาจที่ชัดเจน


(๕) การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ไม่น้อยกว่า ๒ คน ขึ้นไปเป็นผู้รับเงิน


(๖) การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญรับเงิน ตามแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนดหรือหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากที่ธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด เพื่อเก็บไว้ให้ตรวจสอบ

ข้อ ๒๗ การจัดทำบัญชีและการายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ


(๑) การบันทึกบันชี ให้บันทึกตามระบบบันชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ให้แยกระบบบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพออกจากระบบบัญชีปกติเป็นอีกชุดหนึ่งต่างหาก


(๒) รอบระยะเวลาบัญชี ให้ถือตามปีงบประมาณและการเริ่มระบบบัญชีให้เริ่ม ณ วันที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือได้รับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


(๓) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่าย และเงินคงเหลือประจำเดือน ด้วยระบบอิเลคทรอนิคสารสนเทศหรือระบบอื่น และจัดส่งสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแล้ว ให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพสาขาเขต ทุกไตรมาส โดยให้จัดส่งภายใน ๓๐ วัน นับจากวันสิ้นไตรมาส ตามรูปแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
หมวดที่ ๕
การกำกับดูแลให้หน่วยงานหรือกลุ่มองค์กรที่ได้รับเงินอุดหนุน
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ในการเก็บรักษาและการใช้เงินตามวัตถุประสงค์


ข้อ ๒๘ การกำกับดูแลให้หน่วยงานหรือกลุ่มองค์กรที่ไดรับเงินอุดหนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ในการเก็บรักษาและการใช้เงินตามวัตถุประสงค์


(๑) กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานอื่นของรัฐ ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เก็บรักษาและใช้เงินตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ดังนี้ 



๑. ถ้าจำนวนเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ   เป็นเงินเกินกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาท) ให้เปิดบัญชีเงินฝากเป็นการเฉพาะแยกออกจากบัญชีเงินฝากทั่วไปหรือใช้บัญชีทั่วไปทั่วไปของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ      ในนามของหน่วยงานนั้นๆ



๒. ให้หัวหน้าหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เป็นผู้อนุมัติเบิกจ่ายเงินในบัญชีตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่กำหนดไว้ในแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ทั้งนี้ ต้องไม่เกินกว่าอัตราที่กำหนดตาม หมวดที่ ๖ ข้อ ๓๐



๓. กรณีที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ที่มีวงเงินไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ให้กระทำโดยวิธีตกลงราคาโดยอนุโลม โดยถือราคากลางของทางราชการ เว้นแต่ กรณีที่มีความจำเป็นให้ใช้ราคาตลาดโดยทั่วไป ในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง



๔. กรณีที่การจัดซื้อจัดจ้าง ที่มีวงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ โดยอนุโลม



๕. หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ         เก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้ เพื่อการตรวจสอบ 



๖. เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ ส่งกองทุนหลักประกันสุขภาพ ภายใน ๓๐ วัน เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เก็บไว้เพื่อตรวจสอบ



กรณีที่มีเงินเหลือจากการดำเนินงาน ให้นำเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ


(๒) กรณีกลุ่มหรือองค์กรประชาชนได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ใช้จ่ายเงินตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่กำหนดไว้ในแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน แต่สำหรับรายการค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้ ให้อยู่ภายใต้กรอบอัตราและเงื่อนไขการดำเนินการ ดังนี้



๑.ค่าตอบแทน คณะทำงานหรือบุคคลภายนอก ที่ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ทั้งนี้ต้องไม่เกินอัตรากำหนด หมวดที่ ๖ ข้อ ๓๐



๒. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ให้เบิกจ่ายในอัตรา     ตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลมและบุคคลที่ได้รับค่าตอบแทนตาม ข้อ ๑ ไม่มีสิทธิได้รับ      ค่าเบี้ยเลี้ยง ตามข้อ ๒ 



๓. การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ให้ถือราคากลางตามระเบียบของทางราชการหรือราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง



๔. เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและรายงานการจ่ายเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ ภายใน ๓๐ วัน เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เก็บไว้เพื่อการตรวจสอบ



กรณีแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ที่มีการจัดหาวัสดุที่มี ลักษณะคล้ายครุภัณฑ์ ที่มีวงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงินไว้กับรายงานการจ่ายเงิน ดังกล่าวด้วย



กรณีที่มีเงินเหลือจากการดำเนินงาน ให้นำเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ
หมวดที่ ๖
ค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงานหรือผู้ดำเนินงาน

ข้อ ๒๙ อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าตอบแทนของกรรมการ อนุกรรมการและคณะทำงาน


๑. ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา ไม่เกินครั้งละ ๔๐๐ บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน ๘๐๐ บาท ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับอนุกรรมการ ไม่เกิน ครั้งละ ๓๐๐ บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน ๖๐๐ บาท และสำหรับคณะทำงาน ครั้งละไม่เกิน ๒๐๐ บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน ๔๐๐ บาท


๒. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะเดินทางสำหรับกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการหรือคณะทำงาน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้ง พนักงานจ้างเหมา(ชั่วคราว)ของกองทุน ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม


๓. วงเงินค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนตาม ข้อ ๒๙ ๑. และ ๒. เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายอื่น           เพื่อการบริหารหรือพัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับ ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในปีงบประมาณนั้น

ข้อ ๓๐ อัตราค่าตอบแทนผู้ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน


๑.ค่าตอบแทนสำหรับประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม  หากเป็นการปฏิบัติงานที่มีความจำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ให้จ่ายได้ไม่เกินกว่าที่กำหนดในแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน นั้น 


ข้อ ๓๑  การใดที่ไม่ได้กำหนดในระเบียบนี้ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด



ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๙   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘
   



 (ลงชื่อ)






   (นายสมบูรณ์  คำสอนทา) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง
                                      ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบลห้วยแอ่ง

