
 

 
 

                   
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

------------------------------- 
  ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติที่ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

ข้าพเจ้า นายประภาส  ทัตติวงษ์  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ห้วยแอ่ง กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้แนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่งแต่ละด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง ดำเนินการวางแผนกำลังคน  

สรรหาคนตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรหาบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการส่วนท้องถิ่น และพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของอัตรากำลังทั้งหมด 
  ๑.๓ การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของหน่วยงานพร้อม
ทั ้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื ่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินงานสรร
หาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็น
ธรรมเสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 

๒. ด้านการสรรหา 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง ดำเนินการวางแผนพัฒนา 

บุคคลเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผล
การปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยให้เครื่องมือที่หลากหลายในการ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าหมายนโยบายขององค์กรและระดับชาติ ตาม
แนวการปฏิบัติ ดังนี้ 

/๒.๑ จัดทำ... 



-๒- 
 

  ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินการตามแนวตามแผนฯให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่
ละตำแหน่ง 
  ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-learning 
เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
  ๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
  ๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที ่มีผลต่อการพัฒนา
บุคลากรทุกส่วนราชการ 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลิง ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้า
ในสายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้าง
คุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพัน
ต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
  ๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจได้ 
  ๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี
เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการส่วนร่วมในการทำงาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน 

ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
  ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

/ทั้งนี.้.. 



-๓- 
   
  ทั้งนี้ ให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
   ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
   ด้านที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
   ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
                      (นายประภาส  ทัตติวงษ์) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


