
  
 

ค าน า 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  (๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง   น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน  
พัฒนาก าลังคนในองค์การบริหารส่วนต าบล   ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  และสามารถท าให้คาดคะเนได้ว่าในอนาคตภายใน  ๓  ปี  ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะกับสภาพปริมาณงานและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่กฎหมายก าหนด ตามภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสม 
  เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นในอนาคต จ าเป็นต้องมีอัตราก าลังพนักงานที่เหมาะสม และเพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่และองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาดกลาง คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง จึง
จัดท าการแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๕๘ –๒๕๖๐) ให้เหมาะสมตามเหตุผลที่กล่าวมา 
 
 
 

                      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 

******************* 
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๑.  หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑  ด้วยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นมีความเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการความเหมาะสมของท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  บัญญัติให้คณะกรรมการ
พนักงานต าบล  (ก.อบต.)  ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบล   
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เหมาะสมกับการบริหารและอ านาจหน้าที่ของการบริหารงาน  และ
จะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้จัดท ามาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลักษณะ
งานและจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกัน   คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประเมินเป็น
กลุ่มเดียวกัน 
  ๑.๓  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมี
ต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
จะต้องจ่ายให้กับบุคคล  โดยองค์การบริหารสวนต าบลห้วยแอ่ง  ได้จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือ
ใช้ในการวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของคณะกรรมการกลางพนักงานต าบล  (ก.กลาง) 
  ๑.๔  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  ในองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้
เสนอไปที่  ก.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล   ความต้องการของก าลังคน  
การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าข้ึน 
  ๑.๕  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๖  สิงหาคม  ๒๕๕๗  ก าหนดให้จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างโดยก าหนดรวมไว้
กับแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
  ๑.๖  จากหลักการดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  ขึน้ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  มีโครงสร้างการแบ่งงาน  และระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
  ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง   มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล  และองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   
 
 
 



๒ 
  ๒.๒  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่ง  และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลอย่างเหมาะสม 
  ๒.๓  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  ให้เหมาะสม 
  ๒.๔  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณและการ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
  ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง   
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล  และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๒  และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจน
กฎหมายอื่น ๆ  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และ
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของต าบลห้วยแอ่ง 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ  ภารกิจ  ตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลห้วยแอ่ง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  การก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ   
  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  
๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง/คน 
 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 1.   ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.   ปัญหาถนนภายในหมู่บ้าน/ถนนเข้าหมู่บ้านไม่สะดวก 

                   ในฤดูฝนการคมนาคมล าบากเนื่องจากถนนเป็นหลุมเป็นบ่อมีน้ าขัง ฤดูร้อนมีฝุุนละออง      ก่อให้เกิด
ความล าบากแก่ประชากรในการสัญจรไปมา 

 2.   ปัญหาไฟฟูาไม่ทั่วถึง 
ปัจจุบันมีการขยายหมู่บ้านออกไปหลายหมู่บ้านซึ่งไฟฟูาที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอต่อความต้องการท าให้

บางครัวเรือนยังไม่มีไฟฟูาใช้ เนื่องจากความต้องการใช้ไฟฟูาของประชาชนมีมากข้ึน 
 3.  ปัญหาประปาหมู่บ้านไม่สะอาด/ไม่เพียงพอ 

 
 
 



 
๓ 

บางหมู่บ้านยังขาดน้ าอุปโภค – บริโภคที่สะอาดซึ่งน้ าที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไม่สามารถน ามาดื่มได้ น้ า
ส่วนมากที่น ามาท าเป็นน้ าประปาส่วนมากจะสูบขึ้นจากหนองน้ าใกล้บ้านซึ่งไม่สะอาดพอในการน ามาอุปโภค-บริโภค 
บางแห่งพอถึงฤดูแล้งน้ าจะขาดไม่สามารถน ามาใช้เป็นน้ าประปาได้ 

4.  ปัญหาเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย 
ปัจจุบันประชากรส่วนใหญ่ยังขาดเอกสารสิทธิ์ที่ท ากินและที่อยู่อาศัยอยู่มาก ส่วนใหญ่จะเป็นที่ที่จับ

จองแล้วอยู่ต่อๆกันมาจนถึงปัจจุบัน 

2.    ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.   ปัญหาประชากรขาดรายได้เสริมนอกเหนือฤดูกาลเก็บเกี่ยว 

ประชากรส่วนใหญ่เมื่อหมดจากฤดูกาลเก็บเกี่ยวแล้วจะไม่มีงานท า และไม่เกิดรายได้   ให้แก่
ครอบครัว วัยรุ่นมั่วสุมเกาะกลุ่มเล่นการพนันในเวลาว่างท าให้เกิดปัญหาอื่น ๆ ตามมา 
                      2.   ปัญหาขาดการส่งเสริมอาชีพเสริมในหมู่บ้าน 

 ส่วนใหญ่ประชากรหลายหมู่บ้านไม่มีอาชีพเสริมหรือมีแล้วแต่ไม่มีทุนในการด าเนินการต่อ  ท าให้
ประชากรว่างงานไม่มีรายได้แก่ครอบครัว 

 3.   ปัญหาผลิตผลทางการเกษตรนอกฤดูไม่ได้ผลเท่าท่ีควร 
  ท าให้ประชากรที่ท าการเกษตรนอกฤดูไม่มีรายได้จากการขาดผลผลิตมากเท่าที่ควรรวมทั้งตลาดใน

การรองรับสินค้าไม่ได้มาตรฐานและถูกพ่อค้าคนกลางเอาเปรียบ 
    3.   ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

 1.   ปัญหาน้ าดื่มภายในแต่ละหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 
     เนื่องมาจากในหมู่บ้านขาดภาชนะในการเก็บน้ าฝนไว้ใช้ในฤดูแล้งและขาดการดูแลรักษาจาก

ชาวบ้านเพราะเป็นของสาธารณะชาวบ้านจึงไม่สนใจในการดูแลรักษา 
  2.  ปัญหาน้ าสะอาดไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
    ในบางหมู่บ้านประปาที่ใช้ในหมู่บ้านนั้น ๆ ได้มาจากการสูบน้ าจากหนองน้ าขึ้นมาใช้โดยไม่ผ่าน

กรรมวิธีที่สะอาด  ท าให้น้ าที่อุปโภค – บริโภค ไม่สะอาดพอซึ่งมีผลต่อสุขภาพประชากรในพ้ืนที่ 
 3.   ปัญหาน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
   ในบางหมู่บ้านน้ าที่ใช้ในการเกษตรอยู่ห่างไกลจากหมู่บ้านอีกทั้งหนองน้ าที่ใช้ในการเกษตรนั้นตื้น

เขิน ในฤดูแล้งจะขาดน้ าเพราะไม่สามารถกักเก็บน้ าได้เท่าที่ควร 
     4.   ปัญหาด้านสาธารณะสุข 

1.   ปัญหาการควบคุมโรคระบาดตามฤดูกาล 
     โดยเฉพาะในฤดูฝนซึ่งก่อให้เกิดโรคไข้เลือดออกระบาดในพ้ืนที่   ถึงแม้จะมีการอบรมผู้น า

หมู่บ้านและมีการท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงหรือก าจัดยุงอยู่ตลอดเวลาก็ตามปัญหาโรคนี้ยังมีอยู่ตลอดฤดูกาล 
  2.   ปัญหาสุขาภิบาลอาหาร 
      โดยเฉพาะฤดูร้อนซึ่งจะท าให้อาหารเสียได้ง่าย ซึ่งประชากรยังขาดความรู้ความ   เข้าใจในการ

ถนอมอาหารอยู่มาก เมื่อรับประทานอาหารที่เสียแล้วเข้าไปก็จะเกิด   อาการท้องร่วงตามมา 
              5.   ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1.  ปัญหาอัตราการเรียนต่อของเด็กนักเรียนไม่ถึงเกณฑ์เล็กน้อย                                   
                          ถึงแม้ว่าปัจจุบันรัฐบาลจะก าหนดการศึกษาภาคบังคับเป็น  9  ปีก็ตามเด็กบางคนก็ ยังไม่ได้เรียน
ต่อเนื่องจากครอบครัวยากจนและผู้ปกครองไม่เข้าใจ ไม่สนใจเด็กเท่าท่ีควร 
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 2.  ปัญหาเยาวชนภายในหมู่บ้านให้ความสนใจทางด้านศาสนา  วัฒนธรรมลดน้อยลง 
     เนื่องจากเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทมากในสังคมปัจจุบัน ท าให้เยาวชนหลงใหลใน    สื่อต่าง 

ๆ ทางโทรทศัน์เกิดค่านิยมตามแบบตะวันตกมากข้ึนเลยละลืมวัฒนธรรมอันดีงาม  ของบรรพบุรุษที่สืบทอดกันมาหลาย
อายุคน             
    6.   ปัญหาด้านสังคม 
                        1. ปัญหาเยาวชนในหมู่บ้านติดยาเสพติด 

     ในปัจจุบันเยาวชนยังมั่วสุมกันเป็นกลุ่มตามหมู่บ้านต่าง ๆ บางกลุ่มก็มีการเสพยาเสพติด  
ถึงแม้ว่าจะมีการอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนในต าบลอยู่ตลอดเวลาก็ตาม แต่ก็ไม่เป็นผลส าเร็จเท่าที่ควรเนื่องจากกลุ่ม
เยาวชนที่รับการอบรมส่วนมากจะเป็นกลุ่มเดิมตลอด  

  2.  ปัญหาประชากรว่างงานหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
         เนื่องจากประชากรในบางหมู่บ้านไม่มีกลุ่มอาชีพท าหรือไม่มีงานท าที่จะเสริมรายได้ให้แก่

ครอบครัวหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว  ซึ่งการกระจายรายได้หรือการส่งเสริมอาชีพของหน่วยงานของรัฐยังไม่กระจายในพ้ืนที่ 
ยังส่งเสริมเป็นบางหมู่บ้านเท่านั้น 
                                     3.  ปัญหาประชากรขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 
               7.   ปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

        1.  ปัญหาอ่างเก็บน้ าหรือหนองน้ าของหมู่บ้านไม่มีน้ าเพียงพอต่อความต้องการอุปโภค -
บริโภค และการท าการเกษตร 

    เนื่องจากในปีนี้สภาพทั่วไปของต าบล ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาลและฝนมีปริมาณน้ าฝนน้อย
กว่าทุกปีที่ผ่านมา ท าให้แหล่งน้ าที่มีในหมู่บ้านขาดน้ าที่จะกักเก็บไว้ใช้ในฤดูแล้ง รวมทั้งแหล่งน้ าที่มีอยู่เดิมตื้นเขินเก็บ
น้ าไว้ไม่ได้เท่าท่ีควร 

        2.  ปัญหาสภาพดินของหมู่บ้านไม่เหมาะแก่การเพาะปลูก 
          เนื่องจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ้ืนที่เกือบทั้งหมดเป็นดินทรายผสมอยู่มากและมีแร่ธาตุ

อาหารของพืชน้อย ประกอบกับประชากรส่วนใหญ่ท าการเพาะปลูกพืชเพียงอย่างเดียวไม่มีการปลูกพืชหมุนเวียนท าให้
ดินเสื่อมโทรมได้ง่าย 

        3.  ปัญหาเขตปุาไม้ถาวรมีอยู่บางหมู่บ้าน และมีอยู่เพียงบางส่วนในพื้นท่ีเท่านั้น   
8.   ปัญหาด้านการเมืองการปกครอง 

                            1. ปัญหาสมาชิกยังไม่เข้าใจบทบาท อ านาจหน้าที่ของตน 
                  สมาชิกมีไม่กี่ท่านที่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน ในการท างานในหน้าที่ ทั้งยังสับสนอยู่เป็น
ส่วนมากเกี่ยวกับอ านาจหน้าที ่ขอบเขตการให้การบริการกับประชาชนในพื้นท่ีหมู่บ้านของตน 

       2. ปัญหาเจ้าหน้าที่ยังขาดประสบการณ์และระเบียบงานราชการของตน 
                         เนื่องจากการกระจายอ านาจของรัฐ มีมากขึ้นการถ่ายโอนงานต่าง ๆ ลงสู่องค์กรปกครองท้องถิ่น 
(อบต.) เพ่ิมมากข้ึนทุกปีและระเบียบของแต่ละหน่วยงานก็ไม่เหมือนกัน ก่อให้เกิดการสับสนในเนื้องานของเจ้าหน้าที่ท่ี
จะปฏิบัติงานนั้น ๆ อีกท้ังเจ้าหน้าที่ยังไม่เพียงพอ เจ้าหน้าที่บางส่วนมีงานมากเกินไป ท าให้การบริการแก่ประชาชนไม่
ทั่วถึงและไม่ทันเวลาต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง    ประกอบด้วยโครงการ  ดังนี้ 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  การคมนาคมไมส่ะดวก 
    1.2  ไฟฟูาสาธารณะ 
    1.3  โทรศัพท์สาธารณะ 
    1.4  ท่อระบายน้ า 
    1.5  สะพานข้ามล าห้วย 
    1.6  ศาลาพักผู้โดยสาร 
    1.7  ฌาปณสถาน 

 

 
ถนนลูกรัง และถนนช ารดุ 
ไฟฟูาถนนมืด ไม่มีไฟสาธารณะ 
โทรศัพท์สาธารณะไมเ่พียงพอ 
ฝนตก น้ าท่วม 
สะพานไม่เพียงพอ 
ไม่มีศาลาพักผู้โดยสาร 84  ครัวเรอืน 
ไม่มฌีาปณสถาน 597 ครัวเรือน 

 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
    2.1  ผลผลิตตกต่ า 
    2.2  ตลาดรองรับผลผลิต 
    2.3  ต้นทุนการผลติสูงรายได้ต่ า 
    2.4  ขาดอาชีพเสริม 
    2.5  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  
    2.6  ปัญหาความยากจน 
    2.7  ปัญหาศัตรูพืช 
    2.8  น้ าท่วมที่นา 

 
ดินเสื่อมคุณภาพ 
ไม่มตีลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
ปุ๋ยเคมีและยาปราบศตัรูพืชราคาแพง 
เกษตรกรและกลุ่มสตรแีม่บ้านไมม่ีอาชีพเสริม 
ไม่มเีงินลงทุน 
รายจ่ายสูงรายไดต้่ า ผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ า 
แมลงศัตรูพืชและโรคระบาด 
การระบายน้ าไม่สะดวก 

3.ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
   3.1  น้ าเพื่อการเกษตร 
    3.2  น้ าบริโภค 
    3.3  น้ าประปา 
    3.4  แหล่งน้ าสาธารณะ 

 
น้ าเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ 
น้ าเพื่อการบรโิภคไม่เพียงพอ 
น้ าประปาไมส่ะอาด เค็ม มีตะกอนขุ่น 75 ครัวเรือน 
แหล่งน้ าสาธารณะตื้นเขิน 

4.ปัญหาด้านสาธารณะสุขและการอนามัย 
    4.1  ยุงชุม 
    4.2  โรคไข้เลือดออก 
    4.3  โรคเอดส ์
    4.4   โรคเล็ปโตสไปโรซิส 
    4.5  ผู้สูงอายุ / ผู้พิการ 
    4.6  สถานีอนามัย 

 
น้ าขัง 
ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ 
ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ 
ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ 
ไม่มีงบประมาณในการสงเคราะหค์นชรา /ผู้พิการ 
มีบุคลากรไมเ่พียงพอ 

5.ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5.1  ค่านิยมในการส่งลูกเรยีนตอ่ 
    5.2  ห้องสมุดประจ าหมู่บ้าน 
    5.3  ประเพณีท้องถิ่น 

 
ไม่นิยมส่งลูกเรียนต่อ 
ไม่มีห้องสมุดประจ าหมู่บ้าน 
ขาดงบประมาณอนุรักษ์ประเพณที้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.ปัญหาด้านสังคม 
    6.1  ปัญหาการว่างงาน 
    6.2  ยาเสพติด 
    6.3  สงเคราะห์คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ 
    6.4  พัฒนาอาชีพ 
    6.5  ขาดการพัฒนาเครือข่ายรา้นค้าชุมชน 
    6.6  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    6.7  เอกสิทธ์ิที่ท ากิน 
    6.8  ไม่มีสวนสาธารณะและสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
    6.9  ขาดสนามกีฬาและที่ออกก าลังกาย 
 

 
คนว่างงานและแม่บ้านต้องการอาชีพเสริม 
มีคนในและนอกเขตต าบลเข้ามาขายยาเสพติด 
คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสไมม่ีรายได้ 
ประชาชนต้องการพัฒนาอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ 
ขาดความรูค้วามเข้าใจในการบริหารจัดการ 
ไม่มีอุปกรณ์ชุดปฏิบัติการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ไม่มีที่ท ากิน 
สวนสาธารณะไมไ่ดร้ับการปรับปรงุให้น่าพักผ่อน 
ไม่มสีนามกีฬาและที่ออกก าลังกาย 
 



ช่ือปัญหา สภาพปัญหา 
7.ปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
   7.1  ปัญหาขยะมลูฝอย 
    7.2  สวนสาธารณะ 
    7.3  ปุาไม้ชุมชน 
    7.4  ดินเค็ม 
    7.5  น้ าเค็ม 
 
 
 
 

 
ไม่มสีถานท่ีสาธารณะในการทิ้งขยะ 
สวนสาธารณะขาดการปรับปรุง 
สภาพปุาเสื่อมโทรมและถูกบุกรุก 
ดินเค็ม  517 ไร ่
น้ าเค็ม  180 ไร ่

8.ปัญหาด้านการเมืองการปกครอง 
   8.1  อาคารที่ท าการ อบต.   
    8.2  บ้านพักข้าราชการ 
   8.3  สถานท่ีทิ้งขยะ / เตาเผาขยะ 
   8.4  รถขนขยะ 
   8.5  รถยนต์ใช้ในกิจการของ อบต. 
   8.6  ศูนย์ข้อมูลต าบล 
 

 
อาคารแคบไม่มีที่สาธารณะที่จะขยายอาคารใหม่ 
พนักงานส่วนต าบลไม่มีที่พักอาศัย 
 
ไม่มสีถานท่ีที่ท้ิงขยะและไมม่ีที่สาธารณะตั้งเตาเผาขยะ 
ไม่มรีถเก็บขยะ 
ไม่มรีถยนตส์ าหรบัใช้ติดต่อราชการ 
ไม่มสีถานท่ีสาธารณะตั้งศูนย์ข้อมลูต าบล 

 
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 

สภาพปัญหา โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
1.การด าเนินงานดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 

-  ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
-  ปรับปรุงถนนลูกรัง ถนนดิน 
-  อุดหนุนไฟฟูาสาธารณะและไฟฟูาเพื่อ
การเกษตร 
-  ปรับปรุงระบบประปา  ขยายเขตประปาและ
ก่อสร้างประปาบาดาล 
-  วางท่อระบายน้ าตามหมู่บ้าน 

ประชาชนสามารถสญัจร
ไป – มา สะดวก รวดเร็ว 
ขนส่งสินค้าและพืชผล
ทางการเกษตร และมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน 

 

2. การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ -  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสรมิ 
-  ฝึกอบรมเพิ่มทักษะกลุ่มอาชีพ 
-  อุดหนุนเงินทุนกลุ่มอาชีพ 
-  ส่งเสริมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงและการ
ผลิตสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ 

จากการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาในปีท่ีผ่าน
ประชาชนในพ้ืนท่ีมีรายได้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

 

3. การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า -  ก่อสร้างฝายน้ าล้น 
-  ขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาต ิ
-  ขุดเจาะบ่อบาดาลปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน 
-  สร้างถังเก็บน้ าฝน จัดหาภาชนะใส่น้ า 

ประชาชนมีน้ าท่ีสะอาด
อุปโภคบรโิภคอย่าง
เพียงพอ 

 

4. การด าเนินงานด้าน
สาธารณะสุขและการอนามยั 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  สนับสนุนน้ ายาเคมี และทรายอะเบทก าจัด
ยุงลาย 
-  รณรงค์ปูองกันโรคติดต่อโรคระบาดต่าง ๆ 
-  สนับสนุนปศุสตัว์อ าเภอ วัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 
-  รณรงค์การเลิกกินอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ 
 
 
 

ประชาชนชาวต าบลห้วย
แอ่งมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ไม่มีโรคระบาด
และโรคตดิต่อ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สภาพปัญหา โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ หมายเหต ุ
5. การด าเนินงานด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-  สนับสนุนทุนการศึกษา 
-  จัดอาหารกลางวัน อาหารเสรมิ (นม) 
-  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน กิจกรรม
การศึกษาในโรงเรียน 
-  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา อุปกรณ์กฬีา 

อบต.ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมการศึกษา เด็ก
นักเรียนในเขตต าบลมี
พัฒนาการที่ด ี

 

6. การด าเนินงานด้านสังคม -  จัดท าโครงการจ้างคนว่างงาน 
-  จัดเวทีประชาคม 
-  จัดฝึกอบรมชุดประชาอาสาปูองกันยาเสพตดิ 
และโครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติด 
- รณรงค์ประชาสมัพันธ์ต่อต้านยาเสพติดและ
กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพตดิ 
-  หมู่บ้านปลอดยาเสพตดิเฉลิมพระเกียรต ิ
-  จัดเวร – ยาม ประจ าหมู่บา้น 
-  สงเคราะหผ์ู้ประสบภัยธรรมชาติ 
-  จัดเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ พกิารและผู้ตดิ
เชื้อเอดส ์

ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีและ
กิจกรรมการด าเนินงาน
ของอบต. เพิ่มขึ้น  ปัญหา
ยาเสพตดิลดน้อยลง 

 

7. การด าเนินงานด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 

-  ปรับปรุงสวนสาธารณะ 
-  ปลูกปุาชุมชน ประชาสัมพันธ์อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ต าบลห้วยแอ่งมี
สภาพแวดล้อมด ี

 

8. การด าเนินงานด้านการเมือง
การปกครอง 

-  ปรับปรุงอาคาร อบต. 
-  จัดหาวัสดุ ครภุณัฑ ์
-  จัดท าแผ่นพับประชาสัมมพันธ์งาน อบต. 
เลือกตั้งต่าง ๆ รณรงค์ลดอุบตัิเหต ุ
-  โครงการอบต.เคลื่อนที่พบประชาชน / จัด
เวทีประชาคมหมู่บ้าน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

อบต.ห้วยแอ่งมีการ
บริหารงานโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาต าบล  
ตรวจสอบการท างานของ
อบต.  และมีอุปกรณ์
เพียงพอแก่การให้บริการ
ประชาชน 

 

 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

                            จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และผลการระดมความคิด
ของประชาชนในพ้ืนที่ตามโครงการ อบต.เคลื่อนที่ และเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่10 ที่อัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นปรัชญาในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” และให้
ความส าคัญกับการพัฒนาทุกด้านที่มุ่งสู่คุณภาพ เพ่ือน ามาซึ่ง การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของประชาชนทุก
คน ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือจะน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
  ให้ประชาชนในพื้นที่มีความอยู่ดีกินดี มีคุณธรรม มีคุณภาพพร้อมด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของความเป็น
ชนบทสังคมเอ้ืออาทร  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน   พัฒนาให้
องค์กรชุมชนมีความเข้มแข็งเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  มีอาชีพมั่นคง  เกษตรกรรมที่ยั่งยืนภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสิ่งแวดล้อมสมดุล  ในการพัฒนาสามารถให้คนอยู่ร่วมกับปุาได้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งอ านวยความ
สะดวกขั้นพ้ืนฐาน เช่น  ถนน  ไฟฟูา  ประปา    ให้เทียบเท่ากับชุมชนเมือง  สนับสนุนให้ประชาชนมีการรวมกลุ่ม
อาชีพโดยลดการพ่ึงพาจากภายนอกและน าวัตถุดิบที่มีอยู่ภายในมาแปรรูปผลผลิตให้สู่ตลาดและการค้าขายที่ไม่เกินตัว
ของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ    

 
 



 
๙ 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น 

 1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่และสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  เช่น  ถนน  ไฟฟูา  ประปา 
ของประชาชนในพื้นท่ีให้ทัดเทียมกับชุมชนเมือง 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานให้ทัดเทียมชุมชนเมืองและมีความเป็นอยู่ที่
สะดวกสบายเหมาะแก่การด าเนินชีวิตในสังคม 
 

แนวทางด าเนินงาน 
  จัดให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เช่น  การก่อสร้างถนน  สร้างระบบประปาหมู่บ้านที่สะอาด  
ขยายเขตไฟฟูาให้ทั่วถึงเพียงพอ การสร้างถังเก็บน้ าฝน  การสื่อสารทั้งโทรศัพท ์ อินเตอร์เน็ต 

2.  การพัฒนาด้านส่งเสริมเกษตรปลอดสารพิษ 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เศรษฐกิจชุมชน  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
สินค้าเกษตร  ส่งเสริมกรรวมกลุ่มของเกษตรกร  พัฒนาเกษตรอินทรีย์  ชีวภาพ  การเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  เพ่ิม
รายได้ให้กับประชาชน  พัฒนาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   

  เป้าหมายการพัฒนา 
  เพ่ือให้ประชาชนได้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของสินค้าเกษตร  ส่งเสริมกรรวมกลุ่มของเกษตรกร  พัฒนาเกษตรอินทรีย์  ชีวภาพ  การเกษตร
ปลอดภัยจากสารพิษ  เพิ่มรายได้ให้กับประชาชน  พัฒนาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

  แนวทางการด าเนินงาน 
  ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เศรษฐกิจชุมชน  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้า
เกษตร  ส่งเสริมกรรวมกลุ่มของเกษตรกร  พัฒนาเกษตรอินทรีย์  ชีวภาพ  เกษตรปลอดภัยจากสารพิษ      เพ่ิมรายได้
ให้กับประชาชนโดยเพิ่มปริมาณสินค้าภาคการเกษตร  พัฒนาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

3.  การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง   
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน  สร้างชุมชนน่าอยู่และสังคมที่สงบสุข  
พัฒนาประชาธิปไตย  ส่งเสริมกีฬา  ส่งเสริมสุขภาพ  การปูองกันโรคและฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายและจิตใจส่งเสริม
อาชีพ  สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว  สร้างและขยายโอกาสในการเข้าถึงหลักประกันสังคมขั้นพ้ืนฐาน
ส าหรับผู้สูงอายุ  คนพิการผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
  เป้าหมายการพัฒนา 
      ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ชุมชนน่าอยู่และสังคมที่สงบสุข  มีการพัฒนาประชาธิปไตย  ส่งเสริมกีฬา  
ส่งเสริมสุขภาพ  มีการปูองกันโรคและฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายและจิตใจ  ส่งเสริมอาชีพ  สร้างความเข้มแข็งให้ 
 
 



 
๑๐ 

สถาบันครอบครัว    ผู้สูงอายุ  คนพิการผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับโอกาสในการเข้าถึงหลักประกัน
สังคมข้ันพื้นฐาน 

แนวทางด าเนินงาน 
  จัดให้มีการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน  สร้างชุมชนน่าอยู่และสังคมที่สงบ
สุข  พัฒนาประชาธิปไตย  ส่งเสริมกีฬา  ส่งเสริมสุขภาพ  การปูองกันโรคและฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายและจิตใจ
ส่งเสริมอาชีพ  สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว  สร้างและขยายโอกาสในการเข้าถึงหลักประกันสังคมขั้น
พ้ืนฐานส าหรับผู้สูงอายุ  คนพิการผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 

4.  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และฟื้นฟูอารยธรรม 
  วัตถุประสงค์   

 เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการบริการทางการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษา
ตามอัธยาศัย  รวมทั้งการอนุรักษ์  พัฒนา ส่งเสริม  ศาสนาวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
โบราณสถาน 
  เป้าหมายการพัฒนา  

พัฒนาให้ประชาชนได้รับการบริการทางการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตาม
อัธยาศัย  รวมทั้งการอนุรักษ์  พัฒนา ส่งเสริม  ศาสนาวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
โบราณสถานอย่างยั่งยืน 
  แนวทางการด าเนินงาน 
  สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา  บุคลากร  และขบวนการเรียนรู้  รวมทั้งการอนุรักษ์   พัฒนา 
ส่งเสริม  ศาสนาวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและโบราณสถาน 
   

 5. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฟ้ืนฟู  บ ารุงรักษา  ทรัพยากรดิน  ปุาไม้ และการใช้ประโยชน์ให้เหมาะสม  มีการบริหารจัดการ
น้ าอย่างเป็นระบบ  การควบคุมมลพิษ  และส่งเสริมการวางระบบชลประทานที่มีประสิทธิภาพ 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้  รวมกันฟ้ืนฟูบูรณะทรัพยากรทรัพยากรดิน  ปุาไม้ และ
การใช้ประโยชน์ให้เหมาะสม  มีการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ  การควบคุมมลพิษ  และส่งเสริมการวางระบบ
ชลประทานที่มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางด าเนินงาน 
  ส่งเสริมกิจกรรมการปลูกปุา  และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้   รวมกันฟ้ืนฟูบูรณะ
ทรัพยากรทรัพยากรดิน  ปุาไม้ และการใช้ประโยชน์ให้เหมาะสม  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ  มี
การควบคุมมลพิษแบบยั่งยืน  และส่งเสริมการวางระบบชลประทานที่มีประสิทธิภาพ 
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๕.  ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 
  สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  การวิเคราะห์องค์กรเพ่ือก าหนดกลยุทธ์นั้น   เทคนิคส าคัญที่นิยมมาใช้   เทคนิควิเคราะห์ศักยภาพ
องค์กร    (SWOT   analysis)   เพราะ SWOT   จะมีส่วนช่วยในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์   น ามาสู่การปรับปรุงภารกิจ
ขององค์กรก่อให้เกิดการสนทนาอย่างพินิจพิเคราะห์และลงในรายละเอียดของวัตถุประสงค์กลยุทธ์ที่ใช้    เปูาหมาย    
และแผนปฏิบัติซึ่งสามารถอธิบายความสัมพันธ์ในเชิงองค์ประกอบของการวางแผนดังนี้ 
แผนภูมิ    เทคนิค   SWOT   กับองค์ประกอบของการวางแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภายใต้กรอบการวิเคราะห์ดังกล่าวประกอบด้วย 
 1.    การประเมินภายในหรือศักยภาพขององค์กร   (Internal   assessment of the organization) 

โดยศึกษาวิเคราะห ์

  1.1   จุดแข็งขององค์กร (Strength)   ศึกษาพัฒนาเชิงแนวคิดและกระบวนทัศน์คนในองค์กร  
รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์   เป็นต้น 
   

โอกาส 

( OPPORTUNITY) 
จุดแขง็ 

( STRENGTH) 

ภาวะคุกคาม 

( THREAT) 

การตดัสินใจ 
เชิงกลยทุธ์ 

จุดอ่อน 

( WEAKNESS) 

วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์ 

ภารกิจ 

แผนปฏิบัติการ น าไปใช้ 

ตดิตามประเมินผล 

VISION 
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  1.2    จุดอ่อนขององค์กร   (Weakness)   ศึกษากระบวนการพัฒนาที่ผ่านมา   เปรียบเทียบกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางการพัฒนา   รวมทั้งสภาพของข้อจ ากัดเชิงแนวคิด    การบริหารจัดการ   ข้อจ ากัดที่ท าให้องค์กร
ไม่บรรลุเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์    โดยวิเคราะห์จุดที่เป็นอุปสรรคและถือเป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา 
 2.    การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก   (External   Assessment   of   the   Environment) 
  2.1    โอกาส (Opportunities)    วิเคราะห์ความต้องการหรือทิศทางการพัฒนา    โอกาสในความ
เปลี่ยนแปลง   และแหล่งทรัพยากรใหม่   ๆ   ความต้องการใหม่ ๆ   อีกทั้งศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านเทคโนโลยีที่
จะน ามาใช้ 
  2.2    ภาวะคุกคาม    (Threats)    ศึกษาสภาพการเปลี่ยนแปลงและกระบวนการพัฒนาที่เป็น
ปัจจัยขัดขวาง   หรือปัญหาอุปสรรคในความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรหรือเปูาหมายงาน     อีกทั้งวิเคราะห์ถึง
นโยบายและการเปลี่ยนแปลงในระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ   อันเป็นปัจจัยแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อองค์กร 
  หากองค์กรมีจุดแข็ง   (Strength)    และโอกาส (Opportunities)    เอ้ือต่อการพัฒนามากกว่า
จุดอ่อน (Weakness) หรือภาวะคุกคาม   (Threats)    โอกาสของความส าเร็จและความง่ายในการพัฒนาก็จะมีมาก
ขึ้นด้วย    แต่ถ้ามีจุดอ่อนหรือภาวะคุกคามมากกว่าการพัฒนาก็ก่อให้เกิดความส าเร็จได้ยาก 
  การพิจารณาถึงจุดอ่อน   จุดแข็งช่วยให้เห็นศักยภาพที่แท้จริงขององค์กร   และวิเคราะห์ถึงปัญหา
อุปสรรคที่มี   เมื่อเทียบกับจุดอ่อน   “ซึ่งจะท าให้เห็นช่องว่างที่จะแก้ไขหรือภารกิจที่แท้จริง”    เมื่อมองไปถึงโอกาส
จะช่วยพิจารณาว่ามีโอกาสในการพัฒนามากน้อยแค่ใหนมีเทคโนโลยีอะไรใหม่  ๆ  ที่จะใช้มีทรัพยากรใหม่  ๆ  หรือ
ความต้องการใหม่  ๆ  ของคนในองค์กรผู้เกี่ยวข้องหรือลูกค้า   หรือชุมชนอย่างไรบ้างหากมองถึงภาวะคุกคามก็จะช่วย
ให้พิจารณาเพื่อควบคุมปูองกันปัญหาหรือภาวะคุกคามดังกล่าวที่จะมีต่อองค์กรหรือการพัฒนาได้   สิ่งเหล่านี้คือที่มาที่
ส าคัญในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาซึ่งจะช่วยให้มีการน าข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงมาประกอบใช้และเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกันวิเคราะห์    เพื่อสร้างพันธกิจ   และสร้างกลยุทธ์ที่แท้จริงน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
 

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 
  1.  ต าบลห้วยแอ่ง  มีพ้ืนที่เหมาะสมแก่การประกอบอาชีพด้านการเกษตรซึ่งเป็นอาชีพหลักของ
ประชาชนโดยเฉพาะการท านา  ท าไร่  ท าสวน  การปลูกไม้ผล  ไม้ประดับ  และพืชอายุสั้น  และมีล าห้วยไหลผ่าน คือ  
ห้วยแอ่ง  และห้วยใจด า  และยังมีหนองบึงอีกหลายแห่ง  ต าบลห้วยแอ่งได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาแหล่งน้ า
เพ่ือการเกษตรโดยการพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าธรรมชาติให้สามารถใช้ประโยชน์ได้มากขึ้น  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
กลุ่มน้ าของอ าเภอ  ในการด าเนินการจัดหาแหล่งน้ าส ารองส าหรับพ้ืนที่แห้งแล้ง  สภาพดินแข็งและขาดแคลนน้ าในฤดู
แล้ง  โดยการขุดลอกแหล่งน้ า  ล าห้วย   เป็นต้น 

2.  การพัฒนาองค์กรประชาชน  ต าบลห้วยแอ่ง  ได้ร่วมกันกับอ าเภอและส่วนราชการอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  จัดตั้ งองค์กรประชาชน
ขึ้นในหมู่บ้านและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของราษฎรและสนับสนุนบทบาทของผู้น าท้องถิ่นในหมู่บ้าน 

  3.  การพัฒนาปุาไม้และดิน   เนื่องจากสภาพดินบางส่วนในเขตต าบลห้วยแอ่งเป็นดินเค็ม ไม่เหมาะ
แก่การเพาะปลูก  สาเหตุเกิดจากการท าลายปุาไม้     ซึ่งเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญทั้งจากความไม่รู้ประโยชน์
ของปุาไม้ว่า  นอกจากจะช่วยคลุมดิน   ลดการชะล้างสารอินทรีย์และอินทรีย์ได้ดีแล้วยังช่วยเป็นเครื่องกีดขวางทางน้ า  
ไม่ให้น้ ากัดเซาะตะกอนโคลนทับถมแหล่งน้ าให้ตื้นเขินทั้งยังเป็นต้นน้ าล าธารแก่ล าห้วยบางสายด้วย   ดังนั้น   จึง
ส่งเสริมการปลูกปุาโดยการจัดหาพันธุ์ไม้ไปปลูกและแนะน าการบ ารุงรักษาให้ประชาชนทั่วไป    
  4.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  คือ  การพัฒนาและก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ราษฎรใน
การด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ  ได้แก่  การก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้านและเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน   
ก่อสร้างสะพาน  ขยายเขตไฟฟูา   พัฒนาที่ดินท ากิน      การประปาหมู่บ้านและอ่ืน ๆ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล 
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ได้ด าเนินการตามงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเอง  และขอรับการสนับสนุนจากส่วนราชการอ่ืนๆ  และ
ประสานความร่วมมือกับภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาด้วย 
  5.  การรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยและปัญหายาเสพติด  ทางต าบลได้ตระหนักถึง
การแก้ปัญหาเรื่องนี้อย่างมากได้ประสานงานกับอ าเภอในการรณรงค์   เรื่องความสงบเรียบร้อย     ให้ตระหนักถึงผลดี
ของการตรวจรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล    และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  6.  ด้านการท่องเที่ยว  ต าบลห้วยแอ่งมีไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวที่โดดเด่น สถานที่ส าคัญที่จัดงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ ปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นประจ าทุกปี  คือ เกาะลอยกุดโด 
  7.  ด้านการพัฒนาคุณภาพของคนต าบลห้วยแอ่ง      ได้เน้นการพัฒนาคุณภาพของคนทั้งในด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมในกลุ่มราษฎรทุกกลุ่ม       โดยเฉพาะระดับเยาวชนในสถานศึกษาและส่งเสริมด้านการศาสนา  
ส่งเสริมการกีฬา  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาอ าเภอซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  มีภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  ๒๕๓๗  (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต าบลห้วยแอ่ง  ดังนี้ 
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   (๑)  จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
   (๒)  การจัดให้มีตลาดชุมชน  และตลาดรองรับสิ้นค้าในชุมชน 
   (๓)  จัดให้มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปาอุโภค  บริโภค  ทุกหมู่บ้าน 
   (๔.)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ   
   (๕)  จัดให้มีการพัฒนา  สร้างปรับปรุงถนน  ทั้งภายในและภายนอกหมู่บ้านให้มีการ
คมนาคมที่สะดวก  รวมเร็ว  ปลอดภัย  ทั้งในการสัญจรไปมา  และเพ่ือการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
   (๖)  จัดให้มีไฟฟูาสาธารณะทุกหมู่บ้าน  การขยายเขตไฟฟูาสาธารณและไฟฟูาเพ่ือ
การเกษตร 
   (๗)  จัดให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ า  คลองส่งน้ าเพ่ือการเกษตรแก่เกษตรกร 
  ๕.๒  ด้านส่งเสริมสุขภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
   (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี   เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ   คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  ให้ได้รับ
เบี้ยยังชีพ 
   (๒)  การจัดการศึกษา  สนับสนุนให้เด็กและเยาวชน  ประชาชนให้มีความรู้  อ่านออกเขียน
ได้และมีการประสานประชาชน  ส่วนราชการในพ้ืนที่  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   (๓)  การส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา   ให้ชุมชนมีการเล่นกีฬา  วัสดุอุปกรณ์  สนามกีฬา
ชุมชน 
   (๔)  การส่งเสริมการฝึกอาชีพและประกอบอาชีพ 
   (๕)  ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานภายในชุมชน  เพ่ือปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
ไข้เลือดออกและการให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านสาธารณสุข 
  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   (๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน  ใน
การเฝูาระวังเหตุร้าย  สาธารณภัยและภัยจากธรรมชาติ  และจัดให้มีการตั้งงบประมาณในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ 
    
 
 



 
๑๔ 

   (๒)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย  ให้กับประชาชนที่
ยากจน 
   (๓)  การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  ๕.๔  ด้านการวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
   (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   (๒)  การจัดให้มีการควบคุมการตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและที่จอดรถ 
   (๓)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สวนหย่อม  สวนสาธารณ
ชุมชน 
   (๔)  ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาอาชีพพัฒนารายได้ในชุมชน 
  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๑)  คุ้มครอง  ดูแล  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๒)  การรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   (๓)  จัดให้มีระบบการก าจัดขยะท่ีเก็บขยะและที่ทิ้งขยะสาธารณะ 
   (๔)  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้และบ ารุงรักษาปุาไม้ 
  ๕.๖  ด้านการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (๒)  ส่งเสริม  สนับสนุนจัดการศึกษา  พ้ืนฐาน  ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
   (๓)  ส่งเสริม  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดให้มีประเพณี
ท้องถิ่น 
   (๔)  การท านุบ ารุงศาสนา  จัดให้มีการสร้างซ่อมแซมศาสนาและกิจกรรมทางศาสนา 
  ๕.๗   ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยผ่านการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 
   (๓)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (๔)  จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
   (๕)  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  และหน่วยงานอื่น ๆ  ในการปฏิบัติงานที่ดีและการ
พัฒนาอื่น ๆ  
   (๖)  มีการพัฒนาการจัดเก็บภาษีและการพัฒนารายได้ ของ  อบต.ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นเพ่ือน า
เงินมาพัฒนาต าบลต่อไป 
 
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 
  ๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒.  การฟ้ืนฟูและพัฒนาอาชีพของราษฎร 
  ๓.  การพัฒนาสิ่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.  การส่งเสริมการเกษตรและกลุ่มอาชีพ 
  ๕.  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 



 
 

๑๕ 
 

  ๖.  การพัฒนาบ้านเมืองและการบริหาร 
 ภารกิจรอง 
  ๑.  การฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  ๒.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  ๓.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๔.  การส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๕.  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ก าหนดให้
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๗  ส่วน    ได้แก่  
ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ส่วนสวัสดิการ
สังคม   ส่วนส่งเสริมการเกษตร   โดยมีกรอบอัตราก าลัง  ๓๕  อัตรา  แต่เนื่องจากท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแอ่งมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมาก และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ
ให้ส ารวจลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ 
เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแอ่งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๖ 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  รวมทั้งสภาพปัญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ  เรียบร้อยแล้วได้น าผลการวิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้างส่วนราชการ
เพ่ือใช้เปรียบเทียบอัตราก าลังเดิม  และอัตราก าลังใหม่ว่าจะมีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างจ านวนเท่าใดจึง
จะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  เพื่อให้สามารถบริหารงานด้านบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ามาก
ที่สุด 
 ๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักปลัด  อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและบังคับคดี 
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.  กอง/ส่วนการคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
๒.๒  งานบัญช ี
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

(๑)  ส านักปลัด  อบต. 
๑.  งานบริหารงานทั่วไป 
-นักบริหารงาน  อบต.  ระดับ  ๗ 
-นักบริหารงาน อบต. (รองปลัดฯ) ระดับ ๖ 
-นักบริหารงานทั่วไป  ๖ 
-เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป ๓-๕/๖ ว (๑) 
-บุคลากร ๓-๕/๖ว (๑) 
-เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ (๑) 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 
๒.  งานนโยบายและแผน 
-เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ ว (๑)   
๓.  งานกฎหมายและบังคับคดี 
-นิติกร  ๓-๕/๖ ว (๑)   
๔.  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจ้าพนักงานปูองและบรรเทาสาธารณภัย๒-๔/๕ 
 
(๒)  กองคลัง  
๑.  งานการเงิน 
-นักบริหารงานการคลัง ๗ (๑) 
-นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ ว (๑)   
๒.  งานบัญช ี
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ (๑) 
-เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
๓.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ (๑)  
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  
๔.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔ (๑) 

 

 
 
 
 



๑๗ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓.  กอง/ส่วนโยธา 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓  งานผังเมือง 
 
 
 
 
 
. 
 
๔. กอง/ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
๔.๓  งานรักษาความสะอาด 
๔.๔  งานควบคุมโรค 
 
 
 
 
 
๕.  กอง/การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.๑  งานบริหารการศึกษา 
๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
๖.  กอง/สวัสดิการสังคม 
๖.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๖.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
๖.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

(๓)  กองช่าง 
๑.  งานก่อสร้าง 
-นักบริหารงานช่าง ๗  
-นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ (๑) 
-ช่างโยธา  ๑-๓ 
๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-วิศวกร ๓-๕ 
-ช่างส ารวจ ๑-๓ 
-ช่างไฟฟูา ๑-๓ 
๓.  งานผังเมือง 
- 
(๔)  กอง/ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ 
๑.  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-เจ้าหน้าที่สุขาภิบาล ๓-๕ 
๒.  งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
-นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ว (๑) 
๓.  งานรักษาความสะอาด 
-เจ้าหน้าที่สุขาภิบาล ๑-๓ 
๔.  งานควบคุมโรค 
- 
(๕)  กอง/ส่วนการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
-นักบริหารงานการศึกษา ๖ 
๑.  งานบริหารการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ 
๒.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-ครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๒)        
 
(๖)  กอง/ส่วนสวัสดิการสังคม 
-นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ 
๑.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว – ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
๒.  งานสังคมสงเคราะห์ 
-นักสังคมสงเคราะห์ ๓-๕ 
๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ๒-๔ 

 
 
 

 
 



 
๑๘ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๗.  กอง/ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
๗.๑  งานส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาอาชีพ 
๗.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 
 
 
 
 

๗.  กอง/ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
-นักบริหารงานเกษตร  ๖ 
๑.  งานส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาอาชีพ 
-นักวิชาการเกษตร ๓-๕ (๑)   
๒.  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-นักวิชาการเกษตร  ๓-๕ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 ๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่งได้ท าการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๕๘–๒๕๖๐) 
เพ่ือวิเคราะห์ภารกิจงาน ปริมาณงาน และอ านาจหน้าที่ด้านงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง ในระยะเวลา ๓ ปี เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ
งาน ปริมาณงาน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง จึงได้ก าหนดกรอบโครงสร้าง
อัตราก าลังใหม่ ดังนี้ 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

 
๒๕๕๘ 

 
๒๕๕๙ 

 
๒๕๖๐ 

 
๒๕๕๘ 

 
๒๕๕๙ 

 
๒๕๖๐ 

๑. นักบริหารงาน อบต. ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒. นักบริหารงาน อบต. ๖ (รองปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด         
๓. นักบริหารงานท่ัวไป  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔. เจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕. บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖. เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๗. นิติกร  ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๘. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๙.เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจ้างประจ า         
๑๐. เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
๑๑. พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๒. พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ า) (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๓. ยาม (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ว่างเดิม 
๑๔. ภารโรง (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ว่างเดิม 

กองคลัง         
๑๕.นักบริหารงานการคลัง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๖.นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๗.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ว่างเดิม 
๑๘.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๙.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจ้างประจ า         
๒๐.เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
๒๑.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ว่างเดิม 

กองช่าง         
๒๒.นักบริหารงานช่าง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๓.นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
๒๔.ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 



 
๒๐ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

 
๒๕๕๘ 

 
๒๕๕๙ 

 
๒๕๖๐ 

 
๒๕๕๘ 

 
๒๕๕๙ 

 
๒๕๖๐ 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
๒๕.นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๖.ครูผูดู้แลเด็ก ๑        
๒๗.เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๘.ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๙.ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๐.คนครัว (ทั่วไป) ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
๓๑.นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๒.นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓-๕/๖ ว ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

ส่วนสวัสดิการสังคม         
๓๓.นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ว่างเดิม 
๓๔.นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
๓๕.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกจิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส่วนส่งเสริมการเกษตร         
๓๖.นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๓๕ - - -  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
๒๑ 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง ได้น าผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง มาค านวณค่าใช้จ่ายในด้านบริหารงานบุคคลเพ่ือ
ประมาณการค่าใช้จ่ายที่จะต้องใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล ส าหรับจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามที่กฎหมายก าหนด จึงได้วิเคราะห์ก าหนดอัตราก าลัง และภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ – สกุล 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู ่

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะใช้ในช่วงระยะ 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

 เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น  

(2) 

 
ภาระค่าใช้จา่ยรวม 

 (3) 

 
 

หมาย
เหต ุจ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 

(1) 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 น.ส.อรัญญา  แคนหนอง นักบริหารงานอบต. (ปลัด อบต.) 7 1 1 353,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320  
2 น.ส.เจนจิรา  ใจจุลละ นักบริหารงานอบต.(รองปลัด อบต.) 6 1 1 267,720 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 276,960 286,320 296,280  
 ส านักปลัด อบต.                   
3 นายศุภฤกษ์  ปะระทัง นักบริหารงานทั่วไป  6 1 1 276,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 286,320 296,280 306,480  
4 นายเตรียม  มูลไธสงค์ บุคลากร 5 1 1 249,240 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760  
5 นางนิศมา  ค าเบ้าเมือง จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520  
6 นายจกัรา  ไชยโคตร จนท.บริหารงานทั่วไป 3 1 1 186,480 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 193,680 201,120 208,800  
7 นายอนวุัฒน์  พันธ์แสง นิติกร 3 1 1 186,480 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 193,680 201,120 208,800  
8 จ่าสิบเอกบุญส่ง แสนม ี จพง.ปูองกัน 3 1 1 208,800 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 216,840 225,120 233,760  
9 นางกาญจนา  ประโกสันตัง เจ้าพนักงานธุรการ 4 1 1 174,840 1 1 1    6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080  
 ลูกจ้างประจ า                   
10 นางสุพรรษา  พลลาภ เจ้าหน้าทีธุ่รการ - 1 1 123,360 1 1 1    5,760 5,040 5,400 129,120 134,160 139,560  
 พนักงานจ้าง                   
11 นายสมพงษ์  หาโกสีย ์ พนักงานขัยรถยนต์ (ภารกจิ) - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
12 นายกฤตภณญ์  ค าทาส ี พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
13 ว่าง ยาม (ทัว่ไป) - 1 - - 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

14 ว่าง ภารโรง (ทั่วไป) - 1 - - 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

 กองคลัง                   
15 นางธนัญญา  ชินวรรณ นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 308,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 318,960 330,120 341,640  
16 น.ส.ประภาพร  หารพรม นักวิชาการคลัง 5 1 1 206,400 1 1 1 - - - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600  
17 ว่าง จพง.การเงินและบัญช ี 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 6,960 198,960 206,040 213,000 ว่างเดิม 

18 นางศิริวดี  ไชยคิรินทร์ จพง.จัดเก็บรายได ้ 4 1 1 171,720 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360  

19 น.ส.วาสนา  พิกุลศร ี เจ้าหน้าที่พัสด ุ 1 1 1 113,280 1 1 1 - - - 4,320 4,560 4,680 117,600 122,160 126,840  

 



 
 

๒๒ 
 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ – สกุล 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู ่

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะใช้ในช่วงระยะ 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น  

(2) 

 
ภาระค่าใช้จา่ยรวม  

(3) 

 
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 ลูกจ้างประจ า                   
20 นางกนกพร  สมอุดร เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี - 1 1 136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,760 142,320 147,960 153,720  
 พนักงานจ้าง                   
21 ว่าง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ - 1 - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160  
 กองช่าง                   
22 สิบเอกประเสริฐ  วิริยะ นักบริหารงานช่าง 7 1 1 313,440 1 1 1 - - - 10,160 11,280 11,760 323,600 334,880 346,640  
23 นายประสาน  บญุชิต นายช่างโยธา 4 1 1 188,640 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840  
 พนักงานจ้าง                   
24 นายนัฒพร  คงหา ผู้ช่วยช่างไฟฟูา - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800  
 ส่วนการศึกษา                   
25 นางสุภาวด ี ฉัตรจรัสกูล นักวิชาการศึกษา 6 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240  
26 นางรพีพรรณ  คงหา ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1 198,840 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,880 207,720 216,600 225,480  
27 ว่าง เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1-3/4 1 -  1 1 1 +1 - - 165,780 5,640 5,580 165,780 171,420 177,000 ก าหนด

ใหม่ 
 พนักงานจ้าง                   

28 นางศศิธร  สมอุดร ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 126,840 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 131,640 136,920 142,440  
29 นางสุรดา  หาโกสยี ์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
30 ว่าง คนครัว - 1 - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 
 ส่วนสาธารณสุข                   
31 นายวัฒนา  ศรีคลัง นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 281,640 1 1 1    9,720 10,080 10,440 291,366 301,440 311,880  
32 ว่าง นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 - -    -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 
 ส่วนสวัสดิการสังคม                   
33 ว่าง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - - 1 1 1 +1 - - 278,820 10,740 10,560 278,820 289,560 300,120 ว่างเดิม 
34 นายฤทธิรงค์  สุจันทร์ นักพัฒนาชุมชน 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680  

 พนักงานจ้าง                   
35 นายศุภฤกษ์  ค าสุโพธิ ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 183,240 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 190,680 198,480 206,520  

 
 



 
 
 

๒๓ 
 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ – สกุล 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู ่

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
จะใช้ในช่วงระยะ 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น  

(2) 

 
ภาระค่าใช้จา่ยรวม  

(3) 

 
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 ส่วนส่งเสริมการเกษตร                   
36 น.ส.พรพรรณ  ค าทอน นักวิชาการเกษตร 3 1 1 180,720 1 1 1 - - - 5,760 7,200 7,440 186,480 193,680 201,120  
(4) รวม  - 36 28 5,119,560 35 35 35 +6 

-2 
- - 942,200 221,220 226,620 6,277,766 6,498,980 6,743,600  

(5) ประมาณการประโยชน์
ตอบแทนอื่น 20 % 

              1,255,553 1,299,796 1,348,720  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคล
ทั้งสิ้น 

              7,533,319 7,798,776 8,092,320  

(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 36.70 36.18 35.75  

 
หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2558 เป็นเงิน  20,526,000  บาท 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2559 เป็นเงิน  21,552,300  บาท 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560 เป็นเงิน  22,629,915  บาท 
 
 
    ตรวจถูกต้อง                            ตรวจถูกต้อง        ตรวจถูกต้อง            ตรวจถูกต้อง 
                  (นายเตรียม  มูลไธสงค์)             (นางธนัญญา  ชินวรรณ)       (นางสาวอรัญญา  แคนหนอง)              (นายสมบูรณ์  ค าสอนทา) 
                       บุคลากร                            ผู้อ านวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 
 
 
 
 
 



๓.  กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง ๗ 

-นายช่างโยธา ๒-๔/๕ 
-ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 

๔.  ส่วนสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม๖ 
-นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

๖.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานเกษตร  ๖ 

-นักวิชาการเกษตร  ๓-๕/๖ว 
  

๗.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ๖ 

 
  

๕.  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา  ๖ 

-นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 
-ครูผู้ดูแลเด็ก             - เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๒/๔ 
-ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (๒)   

๑.  ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  ๖ 

-เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ ๓-๕/๖ว 
-บุคลากร  ๓-๕/๖ว 
-นิติกร  ๓-๕/๖ ว 
-จนท.บริหารงานท่ัวไป ๓-๕/๖ ว 
-เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 
-เจ้าพนักงานปูองกันฯ๒-๔/๕ 
-เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-พนักงานขับรถยนต ์(รถบรรทุกน้ า) 
-ภารโรง 
-ยาม 

๒.  กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  ๗ 

-นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ ว 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ 
-เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ๑-๓/๔ 
-เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี(ลูกจ้างประจ า) 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้

 
                                       

๒๔ 
๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
                                                                               โครงสร้างส่วนราชการ  อบต. 

 
 

นันัก 
 

ปลัด   อบต. 
 

นักบริหารงาน  อบต. ๗ 

รองปลัด อบต. 
 

นักบริหารงาน อบต. ๖ 



ปลัด   อบต. 
 

นักบริหารงาน  อบต. ๗ 

งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นักบริหารงานทั่วไป ๖ (๑)   

  
  

งานกฎหมายและคดี 
นักบริหารงานทั่วไป ๖ (๑) 

  
  

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  ๖  (๑) 

งานนโยบายและแผน 
นักบริหารงานทั่วไป  ๖ (๑) 

 
๒๕ 

                                                                              โครงสร้างของส านักปลัด  อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-บุคลากร  ๓-๕/๖ว  -เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ว   -นิติกร ๓-๕/๖ว   -เจ้าหน้าที่ปูองกันฯ ๑-๓/๔ 
-เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ ว           -เจ้าพนักงานปูองกันฯ ๒-๔/๕  
-เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕            -ยาม 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ  (ลูกจ้างประจ า)            -พนักงานขับรถยนต์ 
-พนักงานขับรถยนต์               
-ภารโรง 
-พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ า) 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑ - ๒ - ๑ ๒ ๒ - - ๘ ๑ ๑ ๓ 

 
 
 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๖) 



ผูอ้  านวยการกองคลงั ๗ 

(นกับริหารงานการคลัง ๗) 

   งานการเงิน 
เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 

งานบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

  
  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (๑) 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  (๑) 

 
  
  

 
๒๖ 

 
โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
-นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ ว                  -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕        -เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔                 -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ (๑) 
-เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจ า)           -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑ - - - ๑ ๑ - - ๑ ๔ ๑ ๑ - 

 
  

 
 
 
 



ผูอ้  านวยการกองช่าง ๗ 

(นกับริหารงานช่าง ๗) 

   งานก่อสร้าง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  (๑) 

งานผังเมือง 
ช่างส ารวจ (๑) 

 
  
  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
ช่างเขียนแบบ  (๑) 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
  

  
  

 
๒๗ 

 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

-นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ (๑)          
-ผู้ช่วยช่าง  (ช่างไฟฟูา) 
             
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑ - - - - ๑ - - - ๒ - ๑ - 

 
 
 

 
 



หวัหนา้ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม ๖ 

    

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  

งานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม
สาธารณสุข 

  

 

งานควบคุมโรค 
 

  
  

 

งานรักษาความสะอาด 
  

  
  

 
 
 

๒๘ 
โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
     -นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ 
       
  
             
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - ๑ -  - - - - ๑ - - - 

 
 
 
 
 



 

 

นกับริหารงานการศึกษา  ๖ 

   งานบริหารการศึกษา 

นักบริหารงานการศึกษา  (๑) 
  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม   

 (นักบริหารงานการศึกษา) 

 

งานกิจการโรงเรียนนักบริหารงาน
การศึกษา 

 
  
  

 
๒๙ 

 
โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
-นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว          
-ครูผู้ดูแลเด็ก 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๒)            
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - ๑ - - ๑ - - ๒ - ๒  

  
 
 
 



 

 

นกับริหารงานสวสัดิการสังคม  ๖ (๑) 

   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ๖ (๑) 
  

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
  

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

  
  

 
๓๐ 

  
โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม 

 
หัวหน้าส่วนสวสัดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
-นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว (๑) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน         
  
             
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - ๑ - - - - ๑ - ๑ - 

  
 
 
 



 

 

นกับริหารงานการเกษตร ๖ (๑) 

   งานส่งเสริมการเกษตร 

นักบริหารงานการเกษตร   
  

 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

  
  

 
๓๑ 

 
โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
  -นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ว (๑) 
            
  
           
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - - - ๓ - - ๑ - - - 

  
 
 

  



 
๓๒ 

 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

 

 
กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหต ุ

 
พนักงานส่วนต าบล 

  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระ
ดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระ
ดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๑ นางสาวอรัญญา  แคนหนอง รัฐศาสตร์ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

๗ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. ๗ ๓๐๙,๔๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๕๓,๖๔๐ 

๒ นางสาวเจนจิรา  ใจจุลละ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

๖ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงาน อบต. ๖ ๒๒๕,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๒๖๗,๗๒๐ 

๓ นายศุภฤกษ์  ปะระทัง รัฐประศาสนศาสตร์ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๒๓๔,๙๖๐ ๔๒,๐๐๐ - ๒๗๖,๙๖๐ 
๔ นายเตรียม  มูลไธสงค์ รัฐศาสตร์ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๒๔๙,๒๔๐ - - ๒๔๙,๒๔๐ 
๕ นางนิศมา  ค าเบ้าเมือง บริหารธุรกิจบัณฑิต ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห ์ ๔ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห ์ ๔ ๑๘๑,๖๘๐ - - ๑๘๑,๖๘๐ 
๖ นายจกัรา  ไชยโคตร ป.ตรี (การจัดการ) ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ จนท.บริหารงานทั่วไป ๓ ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ จนท.บริหารงานทั่วไป ๓ ๑๘๖,๔๖๐ - - ๑๘๖,๔๖๐ 
๗ นายอนวุัฒน์  พันธ์แสง นิติศาสตร์ ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ ๑๘๖,๔๖๐ - - ๑๘๖,๔๖๐ 
๘ จ่าสิบเอกบุญส่ง  แสนม ี ปวส. ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ปูองกันฯ ๓ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ปูองกันฯ ๓ ๒๐๘,๘๐๐ - - ๒๐๘,๘๐๐ 
๙ นางกาญจนา  ประโกสันตัง ปวส. ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ จพง.ธุรการ ๔ ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ จพง.ธุรการ ๔ ๑๗๔,๘๔๐ - - ๑๗๔,๘๔๐ 

ลูกจ้างประจ า            
๑๐ นางสุพรรณษา  พลลาภ ปวส. - จนท.ธุรการ - - จนท.ธุรการ - ๑๒๓,๓๖๐ - - ๑๒๓,๓๖๐ 

พนักงานจ้าง            
๑๑ นายสมพงษ์  หาโกสีย ์ ม.๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
๑๒ นายกฤตภณญ์  ค าทาส ี ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๓ ว่าง - - ยาม - - ยาม - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
๑๔ ว่าง - - ภารโรง - - ภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

 
 
 

 



 
๓๓ 

กองคลัง 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

 

 
กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหต ุ

 
พนักงานส่วนต าบล 

 เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๑๕ นางธนัญญา  ชินวรรณ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 
(ผอ.กองคลัง) 

๗ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 
(ผอ.กองคลัง) 

๗ ๒๖๖,๐๔๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๐๘,๐๔๐ 

๑๖ นางสาวประภาพร  หารพรม บัญชีบัณฑิต ๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ๕ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักวิชาการคลัง ๕ ๒๐๖,๔๐๐ - - ๒๐๖,๔๐๐ 
๑๗ นางศิริวดี  ไชยคิรินทร์ ปวส. ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ จพง.จัดเก็บรายได ้ ๔ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ จพง.จัดเก็บรายได ้ ๔ ๑๗๑,๗๒๐ - - ๑๗๑,๗๒๐ 
๑๘ ว่าง - ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ จพง.การเงินฯ ๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ จพง.การเงินฯ ๒-๔/๕ ๑๙๘,๙๖๐ - - ๑๙๘,๙๖๐ 
๑๙ นางสาววาสนา  พิกุลศร ี ป.ตรี (การจัดการ) ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ จนท.พัสดุ ๔ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.พัสดุ ๔ ๑๑๓,๒๘๐ - - ๑๑๓,๒๘๐ 

ลูกจ้างประจ า            
๒๐ นางกนกพร  สมอุดร ป.ตรี (บัญชี) - จนท.การเงิน - - จนท.การเงิน - ๑๓๖,๘๐๐ - - ๑๓๖,๘๐๐ 

พนักงานจ้าง            
๒๑ ว่าง - - ผช.จนท.จัดเก็บ

รายได้ 
- - ผช.จนท.จัดเก็บ

รายได ้
- ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 

 
กองช่าง 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

 

 
กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหต ุ

 
พนักงานส่วนต าบล 

 เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระ
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระ
ดับ 

เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๒๒ สิบเอกประเสริฐ  วิริยะ วิทยาศาสตรบัณฑิต ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง 
(ผอ.กองช่าง) 

๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง 
(ผอ.กองช่าง) 

๗ ๒๗๑,๔๔๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๑๓,๔๔๐ 

๒๓ นายประสาน  บญุชิต ปวส. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา ๔ ๐๕-๐๕๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ๔ ๑๘๘,๖๔๐ - - ๑๘๘,๖๔๐ 
พนักงานจ้าง            

๒๔ นายนัฒพร  คงหา ปวช.  ผู้ช่วยช่างไฟฟูา - - ผู้ช่วยช่างไฟฟูา - ๑๑๘,๘๐๐ - - ๑๑๘,๘๐๐ 



 
๓๔ 

ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

 

 
กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหต ุ

 
พนักงานส่วนต าบล 

  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๒๕ นางสาวสุภาวดี  ฉัตรจรัสกูล ครุศาสตรมหาบัณฑิต ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๖ ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๖ ๒๕๙,๔๔๐ - - ๒๕๙,๔๔๐ 
๒๖ นางรพีพรรณ  คงหา ครุศาสตรบัณฑิต ๔๔-๒-๐๔๓๔ ครูผู้ดูแลเด็ก ครู

ผู้ช่วย 
๔๔-๒-๐๔๓๔ ครูผู้ดูแลเด็ก ครู

ผู้ช่วย 
๑๙๘,๘๔๐ - - ๑๙๘,๘๔๐ 

๒๗ ก าหนดเพิ่ม - - - - ๐๘-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าทีธุ่รการ ๑-๓/๔ ๑๖๕,๗๘๐ - - ๑๖๕,๗๘๐ 

พนักงานจ้าง            
๒๘ นางศศิธร  สมอุดร ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๒๖,๘๔๐ - - ๑๒๖,๘๔๐ 
๒๙ นางสุรดา  หาโกสยี ์ ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
๓๐ ว่าง - - คนครัว - - - - - - - ยุบเลิก 

 
 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

 

 
กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหต ุ

 
พนักงานส่วนต าบล 

  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๓๑ นายวัฒนา  ศรีคลัง วิทยาศาสตรบัณฑิต ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงาน
สาธารณสุข 

๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงาน
สาธารณสุข 

๖ ๒๓๙,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ - ๒๘๑,๖๔๐ 

๓๒ ว่าง - ๐๖-๐๔๐๙-๐๐๑ นวก.ส่งเสริมสุขภาพ ๓--๕/
๖ 

- - - - - - ยุบเลิก 

 
 



 
๓๕ 

 
ส่วนสวัสดิการสังคม 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

 

 
กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหต ุ

 
พนักงานส่วนต าบล 

  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๓๓ ว่าง - ๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑ นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

๖ ๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑ นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

๖ ๒๗๘,๘๒๐ - - ๒๗๘,๘๒๐ 

๓๔ นายฤทธิรงค์  สุจันทร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต ๑๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๑๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๒๒๗,๔๐๐ - - ๒๒๗,๔๐๐ 
พนักงานจ้าง            

๓๕ นายศุภฤกษ์  ค าสุโพธิ ์ นิติศาสตร์ - ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

- - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - ๑๘๓,๒๔๐ - - ๑๘๓,๒๔๐ 

 
ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

 

 
กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหต ุ

 
พนักงานส่วนต าบล 

  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดบั 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๓๖ นางสาวพรพรรณ  ค าทอน เกษตรศาสตร์ ๑๔-๐๗๐๘-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ๓ ๑๔-๐๗๐๘-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ๓ ๑๘๐,๗๒๐ - - ๑๘๐,๗๒๐ 



 
 
 

๓๖ 
 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนา  เพิ่มพูนทักษะและประสิทธิภาพ
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติราชการ  ตามประกาศของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จว.มค.)  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  หมวด  ๑๒  กิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๓  ข้อ  ๒๕๘ – ๒๕๙  “การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล” 
 
๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานส่วนต าบลห้วยแอ่ง   
  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบครอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคโดยค านึงการมีส่วนร่วมของประชาชนโดย
ยึดแผนปฏิบัติการสร้างราชการไทย  สะอาด  และหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  ตามหลักธรรมาภิบาล  คือ   
  ๑.  หลักนิติธรรม   ได้แก่  การออกฎ  ข้อบังคับต าบลให้ทันสมัยและเป็นธรรมเป็นที่
ยอมรับของสังคมและสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับเหล่านั้น 
  ๒.หลักคุณธรรม  ไก้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  โดยพนักงานส่วนต าบลจะต้อง
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน   เพ่ือให้คนไทยมี
ความซื่อสัตย์อย่างจริงใจ  ขยัน  อดทน  มีระเบียบวินัย  ประกอบอาชีพสุจริตจนเป็นนิสัย 
  ๓.  หลักความโปร่งใส  ปรับปรุงหลักการท างานให้มีความโปร่งใส  โดยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์และประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก  และประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องชัดเจน 
  ๔.  หลักการมีส่วนร่วม  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความเห็นโดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วม  (ประชาคม) 
  ๕.  หลักความรับผิดชอบ  ตระหนักในสิทธิหน้าที่ความส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม
การใส่ใจในปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร 
  ๖.  หลักความคุ้มค่า  การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม  และประเทศชาติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๓๗- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 

เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
*************** 

  โดยเป็นการสมควรปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้
เหมาะสมกับภารกิจ ลักษณะความรับผิดชอบ ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงานในสภาพปัจจุบันของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 
  อาศัยอ านาจตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๔ 
ประกาศข้อ ๗ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
แบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ ๒๒๖ – ๒๒๙ แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยว กับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม ในคราวประชุมครั้งที่     /๒๕๕๗  เมื่อวันที่     กันยายน  ๒๕๕๗     
จึงก าหนดส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  ดังนี้ 
 ข้อ  ๑.  ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  ประกอบด้วย  ๗  ส่วน  ดังนี้ 
  ๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒.  กองคลัง 
  ๓.  กองช่าง 
  ๔.  ส่วนสวัสดิการสังคม 
  ๕.  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๖.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร  
  ๗.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 ข้อ  ๒  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของการ
บริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

(ก) งานบริหารทั่วไป 
(ข) งานนโยบายและแผน 
(ค) งานกฎหมายและคดี 
(ง)  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 



 
 

๒ 
ข้อ  ๓  กองคลัง  มีหน้าที่เกี่ยวกับการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและ

เอกสารเกี่ยวกับการเงิน  ตรวจสอบใบส าคัญรับเงิน  ใบฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงิน
บ าเหน็จบ านาญ  เงินอื่น ๆ  งานเกี่ยวกับการท างบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การ
จัดท าบัญชี  ทุกประเภท  ทะเบียนคุมรายรับ – รายจ่ายต่าง  ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งบทดลอง
ประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเกี่ยวกับพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืน  ๆ  ที่เกี่ยวข้องและ
ได้รับมอบหมาย 

ส่วนกองคลัง  จัดแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
(ก) งานการเงิน 
(ข) งานบัญชี 
(ค) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(ง) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

ข้อ ๔  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  การออกแบบ  การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม  การเก็บและตรวจสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบกา ร
ก่อสร้าง  การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานก่อสร้าง   ติดตาม   ควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลยานพาหนะ  แผนการควบคุม  เก็บ
รักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 กองช่าง  จัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
(ก) งานก่อสร้าง 
(ข) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(ค) งานผังเมือง 

ข้อ  ๕  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย  การปูองกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ   เกี่ยวกับการให้บริการ
ด้านสาธารณสุข   งานสัตวแพทย์  และงานอ่ืน   ๆ  ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จัดแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
(ก) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(ข) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   
(ค) งานรักษาความสะอาด 
(ง) งานควบคุมโรค 

ข้อ  ๖  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนาธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบโรงเรียน  การศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  
การจัดการศึกษาประถมวัย  อนุบาลศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ  งานการเจ้าหน้าที่กิจกรรมศาสนา  ส่งเสริม
ประเพณีศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  การกิจกรรมเด็กและเยาวชนและงานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับ
มอบหมาย 
  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จัดแบ่งส่วนราชการภายใน   ดังนี้ 

(ก) งานบริหารการศึกษา 
(ข) งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 



 
 
 

๓ 
ข้อ  ๗  ส่วนสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์การส่งเสริม

สวัสดิการสังคมเด็กและเยาวชน  และผู้สูงอายุ  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชน
แออัด  การส่งเสริมสตรี   การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น
และงานสาธารณะ  การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
  ส่วนสวัสดิการสังคม  จัดแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

(ก) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
(ข) งานสังคมสงเคราะห์ 
(ค) งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

ข้อ  ๘  ส่วนส่งเสริมการเกษตร  ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม  พัฒนาและการจัดการเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพทางการเกษตร  การจัดหาและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า  การพัฒนาระบบ
ชลประทาน  การส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยอย่างถูกวิธี  จัดหาวิทยากรตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตที่
ทันสมัย  เพ่ือเพ่ิมผลผลิต  และรายได้ให้แก่เกษตรกร 
  ส่วนส่งเสริมการเกษตร  จัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

(ก) งานส่งเสริมการเกษตร 
(ข) งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

  
   ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
 
  

          (นายสมบูรณ์  ค าสอนทา) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 

เรื่อง  ให้ใช้แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
.......................................................... 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๕๘ - 
๒๕๖๐ )โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แอ่งได้มีมติเห็นชอบ ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคามได้มีมติเห็นชอบในคราว
ประชุม ครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ - 
๒๕๖๐)   ตั้งแต ่วันที่  ๒๘  ตลุาคม  ๒๕๕๗  เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 
                                                    (นายสมบูรณ์  ค าสอนทา) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ       ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 
ที ่มค ๘๐๕๐๑/-     วันที่   ๑๘  พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
เรื่อง ส่งเอกสารการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพิ่มเติม          
                                           
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 
 
  

 ๑. เรื่องเดิม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๗) โดยคณะกรรมการปรับปรุงแผนเห็นชอบให้ ปรับปรุง ต าแหน่ง นักบริหารงานช่าง ๗ เป็น ผู้อ านวยการ
กองช่าง ๗  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการก าหนดระดับต าแหน่งผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่และองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดกลาง (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕  
 

  ๒.ข้อเท็จจริง 
  ข้าฯได้น าส่งหนังสือการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี กับฝุายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด
มหาสารคาม เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕  ตรวจสอบเอกสาร พบว่า เอกสารยังไม่ครบสมบูรณ์  จึงให้ ข้าฯ 
ได้จัดท าเอกสารเพ่ิมเติม คือ การประกาศปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ระดับ ๗ เป็นผู้อ านวยการกอง 
ระดับ ๗   การค านวณภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม  และให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ที่ได้ปรับปรุงแล้วเป็นรูปเล่ม 
ส่งให้ฝุายเลขานุการ ก .อบต.จังหวัดมหาสารคาม ภายในวันศุกร์ที่ ๑๘  พฤษภาคม ๒๕๕๕ เพ่ือจะได้จัดท า
ระเบียบวาระการประชุม ของ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคามต่อไป 
 

 ๓.ข้อเสนอแนะ  
 เห็นควรจัดท าเอกสารเพิ่มเติม แล้วส่งให้ฝุายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคามต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
(นายเตรียม  มูลไธสงค์) 

                                บุคลากร 
ความเห็น 
..................................................................     
..................................................................    

ค าสั่ง 
 (นางเจียมจิต   กฤติยาวรรณ)   ................................................................. 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง    ............................................................... .  

 
(นางกิตยาภรณ์   พานทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 



 
 
 
 

แผนอัตราก าลังสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

 
 
                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 
อ าเภอเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 
 
 



 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 

เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 
.......................................................... 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๕๕ - 
๒๕๕๗ )โดยเพิ่มต าแหน่ง นักวิชาการคลัง ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่งได้มีมติเห็นชอบ ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
มหาสารคามได้มีมติเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 
 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ - 
๒๕๕๗) ฉบับปรับปรุงใหม่  ตั้งแต ่บัดนี ้ เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  เดือน สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 
 
                                                (นางกิตยาภรณ์  พานทอง) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


