
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน

สําหรับพนักงานสวนตําบล
******************************

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย    บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มี
ความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น   ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542      บัญญัติใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล      กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหาม
เบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล    ใหมีมาตรฐานที่สอดคลองกัน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2)  และมาตรา 26  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น    พ.ศ. 2542    ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
ในการประชุมคร้ังที่   6 / 2544   เมื่อวันที่  26   กรกฎาคม  2544    ใหประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
คุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบลไว   ดังตอไปนี้

ขอ   1    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   อยางนอยตองมีคุณสมบัติทั่วไป
และไมมีลักษณะตองหามเบื้องตน  ดังตอไปนี้

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด
       (6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตาม
มาตรฐานทั่วไป   หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม
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(8)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ
(12)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น

(13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป
หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น

(14)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ

ขอ  2  ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามตามขอ 1  (7) (9) (10) หรือ (14)   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลอาจพิจารณายกเวนให
เขารับราชการได   สวนผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 1  (11) หรือ (12)  ถาผูนั้นได
ออกจากงานหรือราชการไปเกินสองปแลว หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 1 (13)    
ถาผูนั้น ไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะ
กระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลอาจพิจารณายกเวนใหเขารับ
ราชการได

มติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ในการประชุมปรึกษา
ยกเวนเชนนี้ ตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม การลงมติใหกระทํา
โดยลับ

ขอ  3  ผูที่เปนพนักงานสวนตําบล ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตน
ตามขอ 1  ตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ 1 (6)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 2

การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด
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ขอ  4   ภายใตกรอบมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามที่มีความจําเปนเฉพาะ
สําหรับพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น  เพื่อใหเหมาะสมและเปนไปตาม
ความตองการขององคการบริหารสวนตําบล

การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามที่มีความจําเปนเฉพาะสําหรับพนักงาน
สวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันที่                  ตุลาคม   พ.ศ.2544

รอยตํารวจเอก

       (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)
           รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
      ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล


	¤ÇÒÁ¼Ô´·Ò§ÍÒÒ àÇé¹áµèà»ç¹â·ÉÊÓ

