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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
เปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ ใหเหมาะสมกับ
ลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล และจะตองอยูภายใตมาตรฐาน
กลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
กําหนด

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (7 ) ประกอบมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2544 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2544 ใหประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออก
จากราชการ ไวดังตอไปนี้

หมวด 1
การออกจากราชการ

ขอ 1 พนักงานสวนตําบลออกจากราชการเมื่อ
(1) ตาย
(2) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
(3) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามขอ 2
(4) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ 25 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการ

รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยหรือขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 10 ของมาตรฐานทั่วไปนี้
หรือเนื่องจากไมผานการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงโดยไมไดรับการยกเวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตอง
หามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล

(5) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก
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การออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหทําเปนคําสั่ง เวนแตการตายและการพนจากตําแหนง
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุกรณีผูมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ

การออกคําสั่งเกี่ยวกับการออกจากราชการตามวรรคสอง ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกอน เวนแตคําสั่งใหออกจากราชการตามขอ 7 วรรคหนึ่ง

วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 4
การตอเวลาราชการใหพนักงานสวนตําบลที่ตองออกจากราชการตาม (2) รับราชการตอไป

จะกระทํามิได
ขอ 2 พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหยื่นหนังสือขอลาออก ตอ

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูออกคําสั่งใหลาออกจากราชการ ทั้งนี้ การออกคําสั่งใหลาออกจากราชการ
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกอน

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาจําเปนเพื่อ
ประโยชนแกราชการจะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลา
ออกก็ได แตตองแจงการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ และให
การลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาที่ยับยั้ง

ถาประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการตามวรรคหนึ่ง หรือ
วรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก

ภายใตบังคับวรรคหนึ่ง ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ
เพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล และใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก

การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกจากราชการใหเปนไป
ตามที่กําหนดในหมวด 3 ของมาตรฐานทั่วไปนี้

ขอ 3 ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหพนักงานสวน
ตําบลออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินไดในกรณีที่กฎหมายดังกลาวบัญญัติใหผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ และ
การสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากใหทําไดในกรณีที่กําหนดไว
ในมาตรฐานทั่วไปนี้ และกรณีที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินบัญญัติใหผู
ถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแลว ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลจะเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการ
พิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการตามขอ 68 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ทําความเห็นเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
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ตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่ง
ใหพนักงานสวนตําบลออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนไดในกรณีตอไปนี้ดวย
คือ

(1) เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดย
สม่ําเสมอ และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรใหออกจากราชการ

(2) เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทาง
ราชการ

(3) เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดไมมีสัญชาติไทย ดํารงตําแหนงทางการเมือง ทุพพลภาพจน
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่
กําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวน
ตําบล เปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง เปนบุคคลลมละลาย

(4) เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูไม
เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเห็นวากรณีมีมูล ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการสอบสวน โดยไมชักชา และใหนําขอ 4 ของมาตรฐานทั่วไปนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม ใน
กรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติเห็นชอบดังกลาวแลว ก็ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ

(5) เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่
พอใจของทางราชการได

ขอ 4 พนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะ
สมกับตําแหนงหนาที่ราชการ และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวากรณีมี
มูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหประธานกรรมการบริหารองค
การบริหารสวนตําบลสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจง
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุ
หรือไมระบุช่ือพยาน ก็ไดและตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย ทั้ง
นี้ ใหนําขอ 22 วรรคหาและวรรคหก ขอ 23 และขอ 68 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย มาใชบังคับโดยอนุโลม เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลมีมติเปนประการใด ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติ
ใหเปนไปตามนั้น
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ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติเห็นชอบใหผูนั้นออกจากราชการ ก็ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ
บํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน

การสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง หากเปนกรณีการกระทําที่ปรากฏชัดแจงตามหมวด 3 ของมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย จะดําเนินการโดยไมสอบสวนก็
ได

ขอ 5 พนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามขอ 22 ของ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย และคณะกรรมการสอบ
สวน หรือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยาง
ยิ่งวาผูนั้นไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษตาม
ขอ 68 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ถาใหรับราช
การตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการ
ทางวินัยและการใหออกจากราชการ ตามขอ 68 วรรคสี่ ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ทําความเห็นเสนอ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลมีมติเปนประการใด ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติให
เปนไปตามนั้น

ในกรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติใหผูนั้นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือ
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้น
ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน

ขอ 6 เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล หรือตองรับโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซ่ึง
ยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลจะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินก็ได

ขอ 7 เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกสั่ง
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ใหออกจากราชการตามขออ่ืนอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อพิจารณามีมติใหประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหออกตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจากราชการ
ตามขออ่ืนนั้นได

ขอ 8 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาสมควรที่จะตอง
ส่ังใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ 3 (4) หรือขอ 4 กลับเขารับราชการใหนําขอ 25 ของมาตร
ฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย มาใชบังคับโดยอนุโลม

เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวให
รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อทราบ

ขอ 9 เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรใหพนักงานสวน
ตําบลออกจากราชการในเรื่องใด ถาคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาเห็นเปนการสมควร
ที่จะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชน
ในการควบคุมดูแลใหองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติการตามมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือมาตรฐานทั่ว
ไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบลกรณีการใหออกจาก
ราชการเนื่องจากมีผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด หรือขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณ
สมบัติเฉพาะตําแหนงโดยไมไดรับการยกเวน โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดประเด็น หรือขอสําคัญไปใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนเดิมทําการสอบสวนใหมหรือสอบสวน
เพิ่มเติมได

ขอ 10 พนักงานสวนตําบลซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือขาราชการตาม
กฎหมายอื่นผูใดมีกรณีที่สมควรใหออกจากงานหรือออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
พนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือขาราชการตามกฎหมายอื่นนั้นอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจพิจารณาดําเนินการตามมาตรฐานทั่วไปนี้ แตถา
เปนเรื่องที่อยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวน
หรือสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเรื่องใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่ผู
นั้นสังกัดอยูพิจารณาดําเนินการตอไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้โดยอนุโลม และในกรณีที่จะตองสั่งให
ออกจากราชการ ใหปรับบทกรณีใหออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือ
ขาราชการตามกฎหมายอื่นนั้น

หมวด 2
การสั่งพักราชการ และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน

ขอ 11 การสั่งใหพนักงานสวนตําบลพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟง
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ผล การสอบสวนพิจารณา ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนิน
การเพื่อใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวดนี้

ขอ 12 เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก
ตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความ
ผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจะสั่งใหผูนั้นพักราชการไดก็ตอเมื่อ
มีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้

(1) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิด
อาญาในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณอันไม
นาไววางใจ และผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดการเสีย
หายแกราชการ

(2) ผูนั้นมีพฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการ สอบสวน
พิจารณา หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น

(3) ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุม หรือขัง โดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดยคํา
พิพากษา และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว

(4) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิด
อาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้นหรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวา
เปนผูกระทําความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น และประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นไดความประจักษชัดอยู
แลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

ขอ 13 การสั่งพักราชการใหส่ังพักตลอดเวลาที่สอบสวนพิจารณา เวนแตกรณีผูถูกสั่งพัก
ไดรองทุกขและคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาเห็นวาคํารองทุกขฟงขึ้นและไมสมควร
ที่จะสั่งพักราชการ ก็ใหมีมติใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งสั่งให
ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้นได

ขอ 14 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา
หลายคดี เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผูที่ถูกฟองนั้น
พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให ถาจะสั่งพักราชการใหส่ังพักทุกสํานวนและทุกคดี

ในกรณีที่ไดส่ังพักราชการในสํานวนใด หรือคดีใดไวแลว ภายหลังปรากฏวาผูถูกสั่งพัก
ราชการนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวน
อ่ืน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้นอีก เวนแตเปนความ
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ผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการรับเปนทนาย
แกตางให ก็ใหส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพิ่มขึ้นนั้นดวย

ขอ 15 การสั่งพักราชการ หามมิใหส่ังพักยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต
(1) ผูซ่ึงจะถูกสั่งพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา

หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา การสั่งพักราชการในเรื่องนั้นใหส่ังพักยอนหลังไปถึงวันที่ถูก
ควบคุม ขัง หรือตองจําคุก

(2) ในกรณีที่ไดมีการสั่งพักราชการไวแลวถาจะตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิมไมชอบหรือไม
ถูกตอง ใหส่ังพักตั้งแตวันใหพักราชการตามคําสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรตองพักราชการในขณะที่
ออกคําสั่งเดิม

ขอ 16 คําสั่งพักราชการตองระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกสั่งพัก ตลอดจนกรณีและเหตุที่
ส่ังใหพักราชการ

เมื่อไดมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูใดพักราชการแลว ใหแจงคําสั่งใหผูนั้นทราบพรอม
ทั้งสงสําเนาคําสั่งใหดวยโดยพลัน ในกรณีที่ไมอาจแจงใหผูนั้นทราบได หรือผูนั้นไมยอมรับทราบ
คําสั่ง ใหปดสําเนาคําสั่งไว ณ ที่ทําการที่ผูนั้นรับราชการอยูและมีหนังสือแจงพรอมกับสงสําเนาคํา
ส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนไปใหผูนั้น ณ ที่อยูของผูนั้นซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ใน
กรณีเชนนี้เมื่อลวงพนสิบวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว ใหถือวาผูนั้นไดทราบคําสั่งพักราช
การแลว

ขอ 17 เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามขอ 12 และประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาการสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณา
คดีที่เปนเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการนั้นจะไมแลวเสร็จโดยเร็ว ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจะสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการไวกอนก็ได

ใหนําขอ 13 ขอ 14 และขอ 16 มาใชบังคับแกการสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยอนุโลม
ขอ 18 เมื่อไดส่ังใหพนักงานสวนตําบลผูใดพักราชการไวแลว ประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลจะพิจารณาตามขอ 17 และสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนอีกชั้นหนึ่ง
ก็ได ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกอน

ขอ 19 การสั่งใหออกจากราชการไวกอน จะสั่งใหออกตั้งแตวันใด ใหนําขอ 15 มาใชบังคับ
โดยอนุโลม แตสําหรับการสั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณีตามขอ 18 ใหส่ังใหออกตั้งแตวัน
พักราชการเปนตนไป

ขอ 20 เมื่อไดส่ังใหพนักงานสวนตําบลผูใดพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนเพื่อ
รอฟงผลการสอบสวนพิจารณา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเปนประการใดแลว ให
ดําเนินการดังตอไปนี้
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(1) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหดําเนินการตามขอ 68 ของ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย หรือขอ 31 ของ มาตร
ฐานทั่วไปนี้ แลวแตกรณี

(2) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมีกรณี
ที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการ ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผู
นั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ทั้งนี้ สําหรับการสั่งใหผูถูกสั่งพักราชการกลับเขา
ปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนั้น ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกอน แลว
ดําเนินการตามขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทาง
วินัยหรือขอ 31 ของมาตรฐานทั่วไปนี้แลวแตกรณี

(3) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นกระทําผิดวินัยอยาง ไม
รายแรง และไมมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการ ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับ
เดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ทั้งนี้ สําหรับการสั่งใหผูถูก
ส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับ
เดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกอน แลวดําเนินการตามขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย หรือขอ 31 ของมาตรฐานทั่วไปนี้ แลวแตกรณี

(4) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง และ ไมมีกรณี
ที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ ราชการได
เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณและไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขา
ราชการสวนทองถ่ินแลวก็ใหดําเนินการตามขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดําเนินการทางวินัย หรือขอ 31 ของมาตรฐานทั่วไปนี้ แลวแตกรณีโดยไมตอง
ส่ังใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ

การดําเนินการตามขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัย หรือขอ 31 ของมาตรฐานทั่วไปนี้ ในกรณีที่จะสั่งลงโทษตัดเงินเดือน หรือลด
ขั้นเงินเดือน การสั่งลงโทษดังกลาวใหส่ังยอนหลังไปถึงวันสุดทายกอนวันพนจากราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน

(5) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง
และไมมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหกลับเขารับราชการได
เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณและสิ้นปงบประมาณที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณนั้นแลว ก็ให
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ดําเนินการตามขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัย หรือขอ 31 ของมาตรฐานทั่วไปนี้ และมีคําสั่งยกเลิกคําสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อใหผู
นั้นเปนผูพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน และใหนํา (4)
วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม

(6) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง แตมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออก
จากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหดําเนินการตามขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดําเนินการทางวินัย หรือขอ 31 ของมาตรฐานทั่วไปนี้ แลวแตกรณี แลวใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาให
ความเห็นชอบใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ
ตามเหตุนั้น โดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการ และใหนํา (4)
วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม

(7) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย และไมมีกรณีที่จะตองออกจาก
ราชการก็ใหส่ังยุติเร่ือง และใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการตาม (2)
หรือ (3) แลวแตกรณี

(8) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นมิไดกระทําผิดวินัยและไมมีกรณีที่ จะตองถูก
ส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดเนื่องจากมี
อายุครบหกสิบปบริบูรณและไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินแลว ก็ใหส่ังยุติเร่ือง

(9) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นมิไดกระทําผิดวินัย และไมมี
กรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ ได
เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณและสิ้นปงบประมาณที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณนั้นแลว ก็ให
ส่ังยุติเร่ืองและมีคําสั่งยกเลิกคําสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อใหผูนั้นเปนผูพนจากราชการ ตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน

(10) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย แตมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออก จาก
ราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบ แลวใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ
หรือกลับเขารับราชการ

ขอ 21 การออกคําสั่งพักราชการ คําสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือคําสั่งใหกลับเขา
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการ ใหมีสาระสําคัญตามแบบ พอก.1 แบบ พอก.2 แบบ
พอก.3 หรือ แบบ พอก.4 แลวแตกรณี ทายมาตรฐานทั่วไปนี้
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หมวด 3
การลาออกจากราชการ

ขอ 22 พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการตามขอ 2 ใหยื่นหนังสือขอ
ลาออกจากราชการตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ตามแบบ ลก.1 ทายมาตร
ฐานทั่วไปนี้

การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ นอกจากกรณีลาออกเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง
หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งตามขอ 2 วรรคสี่ ใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยวา 30 วัน

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวามีเหตุผลความจําเปน
เปนพิเศษ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะอนุญาตเปนลายลักษณอักษรกอน
วันขอลาออกใหผูที่ประสงคจะลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา 30 วันก็
ได

หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา 30 วัน โดยไมไดรับ
อนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือที่มิได
ระบุวันขอลาออกใหถือวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วันนับแตวันยื่นเปนวันขอลาออก

ขอ 23 เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับหนังสือขอลาออกแลว
ใหบันทึกวันยื่นหนังสือขอลาออกนั้นไวเปนหลักฐาน และใหตรวจสอบวาหนังสือขอลาออกดัง
กลาวไดยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา 30 วันหรือไม พรอมทั้งพิจารณาเสนอความเห็น
ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลภายใน 7 วัน นับแตวันไดรับหนังสือขอลาออก

ขอ 24 เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับหนังสือขอลาออกจาก
ราชการของพนักงานสวนตําบลผูใดแลว ถาเปนหนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นลวงหนากอนวัน
ขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน หรือที่มิไดระบุวันขอลาออก ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาวาควรอนุญาตใหผูนั้นลาออกจากราชการหรือจะส่ังยับยั้งการอนุญาตให
ลาออก โดยใหดําเนินการดังนี้

(1) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาควร
อนุญาตใหลาออกจากราชการได ใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาใหความเห็น
ชอบใหผูนั้นลาออกจากราชการ และใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคํา
ส่ังใหลาออกเปนลายลักษณอักษร ตามแบบ ลก.3 ทายมาตรฐานทั่วไปนี้ ใหเสร็จสิ้นกอนวันขอลา
ออก แลวแจงคําสั่งดังกลาวใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย

(2) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาควรยับยั้ง
การอนุญาตใหลาออก เนื่องจากจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ ใหประธานกรรมการบริหารองค
การบริหารสวนตําบลมีคําสั่งยับยั้งการอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จสิ้นกอนวัน
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ขอลาออก แลวแจงคําสั่งดังกลาวพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย ทั้งนี้
การยับยั้งการอนุญาตใหลาออก ใหส่ังยับยั้งไดเพียงครั้งเดียวและจะขยายอีกไมได

เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลยับยั้งการอนุญาตใหลาออกตาม (2)
กอนครบกําหนดเวลาที่ยับยั้งตามขอ 2 วรรคสอง หากผูขอลาออกจากราชการประสงคจะถอน
หนังสือขอลาออก ยอมมีสิทธิกระทําไดโดยทําหนังสือเปนลายลักษณอักษร ตามแบบ ลก. 2 ทาย
มาตรฐานทั่วไปนี้ ยื่นตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล การจํากัดสิทธิ ดังกลา
วจะกระทํามิได

ในกรณีเปนหนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา 30 วัน
เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับหนังสือขอลาออกดังกลาวแลว ใหมี
คําสั่งเปนลายลักษณอักษรกอนวันขอลาออกวาจะอนุญาตใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา
30 วัน ตามที่ผูขอลาออกไดยื่นไวหรือไม ทั้งนี้ เพื่อจะไดทราบวาวันขอลาออกในกรณีดังกลาวคือ
วันที่ระบุไวในหนังสือขอลาออกหรือวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วัน นับแตวันยื่นหนังสือขอลา
ออก แลวใหพิจารณาดําเนินการตาม (1) หรือ (2) แลวแตกรณี

ขอ 25 ในกรณีที่ผูขอลาออกไดออกจากราชการไปตามขอ 2 วรรคสอง และวรรคสาม ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีหนังสือแจงวันออกจากราชการใหผูขอลาออก
ทราบภายใน 15 วันนับแตวันที่ผูนั้นออกจากราชการและแจงใหสวนราชการที่เกี่ยวของทราบดวย

ขอ 26 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัคร
รับเลือกตั้งตามขอ 2 วรรคสี่ ใหยื่นตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอยางชา
ภายในวันที่ขอลาออก และใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเสนอหนังสือขอ
ลาออกนั้นตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการลาออกโดยเร็ว

เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่ง
แลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งอนุญาตใหลาออกจากราช
การไดตั้งแตวันที่ขอลาออก

หมวด 4
วันออกจากราชการ

ขอ 27 การออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล ตามขอ 1 (4) และ (5) จะออกจาก
ราชการตั้งแตวันใดใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวดนี้

ขอ 28 การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 25 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการดําเนินการทางวินัย หรือขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 10 ของมาตรฐานทั่วไปนี้
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หรือเนื่องจากไมผานการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงโดยไมไดรับการยกเวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตอง
หามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล หามมิใหส่ังใหออกยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต

(1) การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 6 โดยปกติใหส่ังใหออกต้ังแตวันตองรับโทษจําคุก
โดยคําสั่งของศาล หรือโดยคําพิพากษาถึงที่สุด แลวแตกรณี

(2) การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 7 วรรคหนึ่ง ใหส่ังใหออกตั้งแตวันไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

(3) ในกรณีที่ไดมีการสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการไปแลว ถาจะตองสั่งใหม
หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งเปนใหออกจากราชการตามขอ 25 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ใหออกจากราชการตามขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 และขอ
10 ของมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือใหออกจากราชการเนื่องจากไมผานการทดลองปฏิบัติราชการหรือ
ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับการยกเวนตามมาตรฐานทั่ว
ไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล ก็ใหส่ังใหออกยอน
หลังไปถึงวันที่ควรตองออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะที่ออกคําสั่งเดิม

(4) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งใหออกจากราชการยอนหลัง ก็ส่ังใหออกยอนหลังไปถึงวันที่
ควรจะตองออกจากราชการตามกรณีนั้นได แตทั้งนี้ตองไมเปนการทําใหเสียประโยชนตามสิทธิ
โดยชอบธรรมของผูถูกสั่งใหออกนั้น

ขอ 29 การสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามขอ 25 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย จะสั่งใหออกตั้งแตวันใดใหเปนไปตามที่กําหนดในขอ
19 ของมาตรฐานทั่วไปนี้

ขอ 30 การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ หามมิใหส่ังปลดออก หรือไลออก
ยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต

(1) ในกรณีที่ไดมีคําสั่งใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน เมื่อจะส่ังลงโทษ
ปลดออก หรือไลออกจากราชการ ใหส่ังปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันพักราชการ หรือวันใหออก
จากราชการไวกอน แลวแตกรณี

(2) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีกระทําผิดวินัยโดยละทิ้ง
หนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันและไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกให
ปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันละท้ิงหนาที่ราชการนั้น

(3) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีกระทําความผิดอาญาจนไดรับ
โทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจํา
คุก โดยปกติใหส่ังปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด หรือวัน
ตองคําพิพากษาถึงที่สุด หรือวันถูกคุมขังติดตอกันจนถึงวันตองคําพิพากษาถึงที่สุด แลวแตกรณี
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(4) ในกรณีที่ไดมีการสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการไปแลว ถาจะตองสั่งใหม
หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่ง การลงโทษปลดออก หรือไลออก ในกรณีเชนนี้ ใหส่ังยอนหลังไปถึงวัน
ออกจากราชการตามคําสั่งเดิม แตถาวันออกจากราชการตามคําสั่งเดิมไมถูกตอง ก็ใหส่ังลงโทษ
ปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันที่ควรตองออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะที่ออกคําสั่ง
เดิม

(5) ในกรณีที่ไดมีการสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนอันมิใชเปนการลงโทษทางวินัยไป
แลว ถาจะตองสั่งใหมหรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งเปนลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการใหส่ัง
ปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันที่ควรตองลงโทษปลดออกหรือไลออกตามกรณีนั้นขณะที่
ออกคําสั่งเดิม

(6) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีที่ผูซ่ึงจะตองถูกสั่งนั้นไดออก
จากราชการโดยถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน หรือ
ไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการไปกอนแลว ใหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันออก
จากราชการนั้น

(7) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีที่ผูซ่ึงจะตองถูกสั่งนั้นไดพน
จากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไปกอนแลว ใหส่ังปลดออก
หรือไลออกยอนหลังไปถึงวันสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ

(8) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งปลดออก หรือไลออกจากราชการยอนหลัง ก็ใหส่ังปลดออก
หรือไลออกยอนหลังไปถึงวันที่ควรจะตองออกจากราชการตามกรณีนั้นได แตทั้งนี้ตองไมเปนการ
ทําใหเสียประโยชนตามสิทธิโดยชอบธรรมของผูถูกสั่งลงโทษนั้น

ขอ 31 พนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีที่สมควรใหออกอยูกอนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช
บังคับ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตาม
กฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดําเนินการออกคําสั่งใหออก
จากราชการ ใหดําเนินการตามมาตรฐานทั่วไปนี้ เวนแต

(1) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้นไป
แลวกอนที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จก็ใหสอบสวนตามกฎหมายนั้นตอไป
จนกวาจะเสร็จ

(2) ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูใน ขณะนั้น
เสร็จไปแลวกอนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณาแลวแตกรณีเปนอัน
ใชได

(3) กรณีที่ไดมีการรายงาน หรือสงเรื่อง หรือสํานวนเสนอใหนายอําเภอ หรือ อ.ก.ท.
จังหวัด หรือ ก.ท หรือผูวาราชการจังหวัด พิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น และ
การพิจารณายังไมแลวเสร็จ ใหสงเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาตามกฎหมาย
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นั้นตอไป เมื่อมีมติเปนประการใดใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
ประกาศ ณ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2544

 

 

รอยตํารวจเอก ปุระชัย เปยมสมบูรณ
(ปุระชัย เปยมสมบูรณ)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล


