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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
เปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ ใหเหมาะสมกับ
ลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล และจะตองอยูภายใตมาตรฐาน
กลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
กําหนด

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (7 ) ประกอบมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2544 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2544 ใหประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออก
จากราชการ ไวดังตอไปนี้

หมวด 1
การออกจากราชการ

ขอ 1 พนักงานสวนตําบลออกจากราชการเมื่อ
(1) ตาย
(2) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
(3) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามขอ 2
(4) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ 25 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการ

รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยหรือขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 10 ของมาตรฐานทั่วไปนี้
หรือเนื่องจากไมผานการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงโดยไมไดรับการยกเวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตอง
หามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล

(5) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก



2

การออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหทําเปนคําสั่ง เวนแตการตายและการพนจากตําแหนง
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุกรณีผูมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ

การออกคําสั่งเกี่ยวกับการออกจากราชการตามวรรคสอง ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกอน เวนแตคําสั่งใหออกจากราชการตามขอ 7 วรรคหนึ่ง

วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 4
การตอเวลาราชการใหพนักงานสวนตําบลที่ตองออกจากราชการตาม (2) รับราชการตอไป

จะกระทํามิได
ขอ 2 พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหยื่นหนังสือขอลาออก ตอ

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูออกคําสั่งใหลาออกจากราชการ ทั้งนี้ การออกคําสั่งใหลาออกจากราชการ
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกอน

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาจําเปนเพื่อ
ประโยชนแกราชการจะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลา
ออกก็ได แตตองแจงการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ และให
การลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาที่ยับยั้ง

ถาประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการตามวรรคหนึ่ง หรือ
วรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก

ภายใตบังคับวรรคหนึ่ง ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ
เพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล และใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก

การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกจากราชการใหเปนไป
ตามที่กําหนดในหมวด 3 ของมาตรฐานทั่วไปนี้

ขอ 3 ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหพนักงานสวน
ตําบลออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินไดในกรณีที่กฎหมายดังกลาวบัญญัติใหผูถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ และ
การสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากใหทําไดในกรณีที่กําหนดไว
ในมาตรฐานทั่วไปนี้ และกรณีที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินบัญญัติใหผู
ถูกสั่งใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแลว ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลจะเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการ
พิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการตามขอ 68 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ทําความเห็นเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
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ตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่ง
ใหพนักงานสวนตําบลออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนไดในกรณีตอไปนี้ดวย
คือ

(1) เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดย
สม่ําเสมอ และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรใหออกจากราชการ

(2) เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทาง
ราชการ

(3) เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดไมมีสัญชาติไทย ดํารงตําแหนงทางการเมือง ทุพพลภาพจน
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่
กําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวน
ตําบล เปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง เปนบุคคลลมละลาย

(4) เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูไม
เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเห็นวากรณีมีมูล ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการสอบสวน โดยไมชักชา และใหนําขอ 4 ของมาตรฐานทั่วไปนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม ใน
กรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติเห็นชอบดังกลาวแลว ก็ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ

(5) เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่
พอใจของทางราชการได

ขอ 4 พนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะ
สมกับตําแหนงหนาที่ราชการ และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวากรณีมี
มูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหประธานกรรมการบริหารองค
การบริหารสวนตําบลสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจง
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุ
หรือไมระบุช่ือพยาน ก็ไดและตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย ทั้ง
นี้ ใหนําขอ 22 วรรคหาและวรรคหก ขอ 23 และขอ 68 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย มาใชบังคับโดยอนุโลม เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลมีมติเปนประการใด ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติ
ใหเปนไปตามนั้น
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ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติเห็นชอบใหผูนั้นออกจากราชการ ก็ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ
บํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน

การสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง หากเปนกรณีการกระทําที่ปรากฏชัดแจงตามหมวด 3 ของมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย จะดําเนินการโดยไมสอบสวนก็
ได

ขอ 5 พนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามขอ 22 ของ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย และคณะกรรมการสอบ
สวน หรือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยาง
ยิ่งวาผูนั้นไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษตาม
ขอ 68 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ถาใหรับราช
การตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการ
ทางวินัยและการใหออกจากราชการ ตามขอ 68 วรรคสี่ ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ทําความเห็นเสนอ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลมีมติเปนประการใด ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติให
เปนไปตามนั้น

ในกรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติใหผูนั้นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือ
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้น
ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน

ขอ 6 เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล หรือตองรับโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซ่ึง
ยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลจะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินก็ได

ขอ 7 เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกสั่ง
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ใหออกจากราชการตามขออ่ืนอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อพิจารณามีมติใหประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหออกตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจากราชการ
ตามขออ่ืนนั้นได

ขอ 8 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาสมควรที่จะตอง
ส่ังใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ 3 (4) หรือขอ 4 กลับเขารับราชการใหนําขอ 25 ของมาตร
ฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย มาใชบังคับโดยอนุโลม

เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวให
รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อทราบ

ขอ 9 เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรใหพนักงานสวน
ตําบลออกจากราชการในเรื่องใด ถาคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาเห็นเปนการสมควร
ที่จะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชน
ในการควบคุมดูแลใหองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติการตามมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือมาตรฐานทั่ว
ไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบลกรณีการใหออกจาก
ราชการเนื่องจากมีผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด หรือขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณ
สมบัติเฉพาะตําแหนงโดยไมไดรับการยกเวน โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดประเด็น หรือขอสําคัญไปใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนเดิมทําการสอบสวนใหมหรือสอบสวน
เพิ่มเติมได

ขอ 10 พนักงานสวนตําบลซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือขาราชการตาม
กฎหมายอื่นผูใดมีกรณีที่สมควรใหออกจากงานหรือออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
พนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือขาราชการตามกฎหมายอื่นนั้นอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจพิจารณาดําเนินการตามมาตรฐานทั่วไปนี้ แตถา
เปนเรื่องที่อยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวน
หรือสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเรื่องใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่ผู
นั้นสังกัดอยูพิจารณาดําเนินการตอไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้โดยอนุโลม และในกรณีที่จะตองสั่งให
ออกจากราชการ ใหปรับบทกรณีใหออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือ
ขาราชการตามกฎหมายอื่นนั้น

หมวด 2
การสั่งพักราชการ และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน

ขอ 11 การสั่งใหพนักงานสวนตําบลพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟง
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ผล การสอบสวนพิจารณา ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนิน
การเพื่อใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวดนี้

ขอ 12 เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก
ตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความ
ผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจะสั่งใหผูนั้นพักราชการไดก็ตอเมื่อ
มีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้

(1) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิด
อาญาในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณอันไม
นาไววางใจ และผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดการเสีย
หายแกราชการ

(2) ผูนั้นมีพฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการ สอบสวน
พิจารณา หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น

(3) ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุม หรือขัง โดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดยคํา
พิพากษา และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว

(4) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิด
อาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้นหรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวา
เปนผูกระทําความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น และประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นไดความประจักษชัดอยู
แลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

ขอ 13 การสั่งพักราชการใหส่ังพักตลอดเวลาที่สอบสวนพิจารณา เวนแตกรณีผูถูกสั่งพัก
ไดรองทุกขและคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาเห็นวาคํารองทุกขฟงขึ้นและไมสมควร
ที่จะสั่งพักราชการ ก็ใหมีมติใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งสั่งให
ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้นได

ขอ 14 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา
หลายคดี เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผูที่ถูกฟองนั้น
พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให ถาจะสั่งพักราชการใหส่ังพักทุกสํานวนและทุกคดี

ในกรณีที่ไดส่ังพักราชการในสํานวนใด หรือคดีใดไวแลว ภายหลังปรากฏวาผูถูกสั่งพัก
ราชการนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวน
อ่ืน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้นอีก เวนแตเปนความ
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ผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการรับเปนทนาย
แกตางให ก็ใหส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพิ่มขึ้นนั้นดวย

ขอ 15 การสั่งพักราชการ หามมิใหส่ังพักยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต
(1) ผูซ่ึงจะถูกสั่งพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา

หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา การสั่งพักราชการในเรื่องนั้นใหส่ังพักยอนหลังไปถึงวันที่ถูก
ควบคุม ขัง หรือตองจําคุก

(2) ในกรณีที่ไดมีการสั่งพักราชการไวแลวถาจะตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิมไมชอบหรือไม
ถูกตอง ใหส่ังพักตั้งแตวันใหพักราชการตามคําสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรตองพักราชการในขณะที่
ออกคําสั่งเดิม

ขอ 16 คําสั่งพักราชการตองระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกสั่งพัก ตลอดจนกรณีและเหตุที่
ส่ังใหพักราชการ

เมื่อไดมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูใดพักราชการแลว ใหแจงคําสั่งใหผูนั้นทราบพรอม
ทั้งสงสําเนาคําสั่งใหดวยโดยพลัน ในกรณีที่ไมอาจแจงใหผูนั้นทราบได หรือผูนั้นไมยอมรับทราบ
คําสั่ง ใหปดสําเนาคําสั่งไว ณ ที่ทําการที่ผูนั้นรับราชการอยูและมีหนังสือแจงพรอมกับสงสําเนาคํา
ส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนไปใหผูนั้น ณ ที่อยูของผูนั้นซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ใน
กรณีเชนนี้เมื่อลวงพนสิบวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว ใหถือวาผูนั้นไดทราบคําสั่งพักราช
การแลว

ขอ 17 เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามขอ 12 และประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาการสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณา
คดีที่เปนเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการนั้นจะไมแลวเสร็จโดยเร็ว ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจะสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการไวกอนก็ได

ใหนําขอ 13 ขอ 14 และขอ 16 มาใชบังคับแกการสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยอนุโลม
ขอ 18 เมื่อไดส่ังใหพนักงานสวนตําบลผูใดพักราชการไวแลว ประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลจะพิจารณาตามขอ 17 และสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนอีกชั้นหนึ่ง
ก็ได ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกอน

ขอ 19 การสั่งใหออกจากราชการไวกอน จะสั่งใหออกตั้งแตวันใด ใหนําขอ 15 มาใชบังคับ
โดยอนุโลม แตสําหรับการสั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณีตามขอ 18 ใหส่ังใหออกตั้งแตวัน
พักราชการเปนตนไป

ขอ 20 เมื่อไดส่ังใหพนักงานสวนตําบลผูใดพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนเพื่อ
รอฟงผลการสอบสวนพิจารณา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเปนประการใดแลว ให
ดําเนินการดังตอไปนี้
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(1) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหดําเนินการตามขอ 68 ของ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย หรือขอ 31 ของ มาตร
ฐานทั่วไปนี้ แลวแตกรณี

(2) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมีกรณี
ที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการ ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผู
นั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ทั้งนี้ สําหรับการสั่งใหผูถูกสั่งพักราชการกลับเขา
ปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนั้น ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกอน แลว
ดําเนินการตามขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทาง
วินัยหรือขอ 31 ของมาตรฐานทั่วไปนี้แลวแตกรณี

(3) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นกระทําผิดวินัยอยาง ไม
รายแรง และไมมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการ ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับ
เดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ทั้งนี้ สําหรับการสั่งใหผูถูก
ส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับ
เดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกอน แลวดําเนินการตามขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย หรือขอ 31 ของมาตรฐานทั่วไปนี้ แลวแตกรณี

(4) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง และ ไมมีกรณี
ที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ ราชการได
เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณและไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขา
ราชการสวนทองถ่ินแลวก็ใหดําเนินการตามขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดําเนินการทางวินัย หรือขอ 31 ของมาตรฐานทั่วไปนี้ แลวแตกรณีโดยไมตอง
ส่ังใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ

การดําเนินการตามขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัย หรือขอ 31 ของมาตรฐานทั่วไปนี้ ในกรณีที่จะสั่งลงโทษตัดเงินเดือน หรือลด
ขั้นเงินเดือน การสั่งลงโทษดังกลาวใหส่ังยอนหลังไปถึงวันสุดทายกอนวันพนจากราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน

(5) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง
และไมมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหกลับเขารับราชการได
เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณและสิ้นปงบประมาณที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณนั้นแลว ก็ให
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ดําเนินการตามขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัย หรือขอ 31 ของมาตรฐานทั่วไปนี้ และมีคําสั่งยกเลิกคําสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อใหผู
นั้นเปนผูพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน และใหนํา (4)
วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม

(6) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง แตมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออก
จากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหดําเนินการตามขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดําเนินการทางวินัย หรือขอ 31 ของมาตรฐานทั่วไปนี้ แลวแตกรณี แลวใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาให
ความเห็นชอบใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ
ตามเหตุนั้น โดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการ และใหนํา (4)
วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม

(7) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย และไมมีกรณีที่จะตองออกจาก
ราชการก็ใหส่ังยุติเร่ือง และใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการตาม (2)
หรือ (3) แลวแตกรณี

(8) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นมิไดกระทําผิดวินัยและไมมีกรณีที่ จะตองถูก
ส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดเนื่องจากมี
อายุครบหกสิบปบริบูรณและไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินแลว ก็ใหส่ังยุติเร่ือง

(9) ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นมิไดกระทําผิดวินัย และไมมี
กรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ ได
เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณและสิ้นปงบประมาณที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณนั้นแลว ก็ให
ส่ังยุติเร่ืองและมีคําสั่งยกเลิกคําสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อใหผูนั้นเปนผูพนจากราชการ ตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน

(10) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย แตมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออก จาก
ราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบ แลวใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ
หรือกลับเขารับราชการ

ขอ 21 การออกคําสั่งพักราชการ คําสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือคําสั่งใหกลับเขา
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการ ใหมีสาระสําคัญตามแบบ พอก.1 แบบ พอก.2 แบบ
พอก.3 หรือ แบบ พอก.4 แลวแตกรณี ทายมาตรฐานทั่วไปนี้
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หมวด 3
การลาออกจากราชการ

ขอ 22 พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการตามขอ 2 ใหยื่นหนังสือขอ
ลาออกจากราชการตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ตามแบบ ลก.1 ทายมาตร
ฐานทั่วไปนี้

การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ นอกจากกรณีลาออกเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง
หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งตามขอ 2 วรรคสี่ ใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยวา 30 วัน

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวามีเหตุผลความจําเปน
เปนพิเศษ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะอนุญาตเปนลายลักษณอักษรกอน
วันขอลาออกใหผูที่ประสงคจะลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา 30 วันก็
ได

หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา 30 วัน โดยไมไดรับ
อนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือที่มิได
ระบุวันขอลาออกใหถือวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วันนับแตวันยื่นเปนวันขอลาออก

ขอ 23 เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับหนังสือขอลาออกแลว
ใหบันทึกวันยื่นหนังสือขอลาออกนั้นไวเปนหลักฐาน และใหตรวจสอบวาหนังสือขอลาออกดัง
กลาวไดยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา 30 วันหรือไม พรอมทั้งพิจารณาเสนอความเห็น
ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลภายใน 7 วัน นับแตวันไดรับหนังสือขอลาออก

ขอ 24 เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับหนังสือขอลาออกจาก
ราชการของพนักงานสวนตําบลผูใดแลว ถาเปนหนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นลวงหนากอนวัน
ขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน หรือที่มิไดระบุวันขอลาออก ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาวาควรอนุญาตใหผูนั้นลาออกจากราชการหรือจะส่ังยับยั้งการอนุญาตให
ลาออก โดยใหดําเนินการดังนี้

(1) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาควร
อนุญาตใหลาออกจากราชการได ใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาใหความเห็น
ชอบใหผูนั้นลาออกจากราชการ และใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคํา
ส่ังใหลาออกเปนลายลักษณอักษร ตามแบบ ลก.3 ทายมาตรฐานทั่วไปนี้ ใหเสร็จสิ้นกอนวันขอลา
ออก แลวแจงคําสั่งดังกลาวใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย

(2) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาควรยับยั้ง
การอนุญาตใหลาออก เนื่องจากจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ ใหประธานกรรมการบริหารองค
การบริหารสวนตําบลมีคําสั่งยับยั้งการอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จสิ้นกอนวัน
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ขอลาออก แลวแจงคําสั่งดังกลาวพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย ทั้งนี้
การยับยั้งการอนุญาตใหลาออก ใหส่ังยับยั้งไดเพียงครั้งเดียวและจะขยายอีกไมได

เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลยับยั้งการอนุญาตใหลาออกตาม (2)
กอนครบกําหนดเวลาที่ยับยั้งตามขอ 2 วรรคสอง หากผูขอลาออกจากราชการประสงคจะถอน
หนังสือขอลาออก ยอมมีสิทธิกระทําไดโดยทําหนังสือเปนลายลักษณอักษร ตามแบบ ลก. 2 ทาย
มาตรฐานทั่วไปนี้ ยื่นตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล การจํากัดสิทธิ ดังกลา
วจะกระทํามิได

ในกรณีเปนหนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา 30 วัน
เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับหนังสือขอลาออกดังกลาวแลว ใหมี
คําสั่งเปนลายลักษณอักษรกอนวันขอลาออกวาจะอนุญาตใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา
30 วัน ตามที่ผูขอลาออกไดยื่นไวหรือไม ทั้งนี้ เพื่อจะไดทราบวาวันขอลาออกในกรณีดังกลาวคือ
วันที่ระบุไวในหนังสือขอลาออกหรือวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วัน นับแตวันยื่นหนังสือขอลา
ออก แลวใหพิจารณาดําเนินการตาม (1) หรือ (2) แลวแตกรณี

ขอ 25 ในกรณีที่ผูขอลาออกไดออกจากราชการไปตามขอ 2 วรรคสอง และวรรคสาม ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีหนังสือแจงวันออกจากราชการใหผูขอลาออก
ทราบภายใน 15 วันนับแตวันที่ผูนั้นออกจากราชการและแจงใหสวนราชการที่เกี่ยวของทราบดวย

ขอ 26 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัคร
รับเลือกตั้งตามขอ 2 วรรคสี่ ใหยื่นตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอยางชา
ภายในวันที่ขอลาออก และใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเสนอหนังสือขอ
ลาออกนั้นตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการลาออกโดยเร็ว

เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่ง
แลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งอนุญาตใหลาออกจากราช
การไดตั้งแตวันที่ขอลาออก

หมวด 4
วันออกจากราชการ

ขอ 27 การออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล ตามขอ 1 (4) และ (5) จะออกจาก
ราชการตั้งแตวันใดใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวดนี้

ขอ 28 การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 25 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการดําเนินการทางวินัย หรือขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 10 ของมาตรฐานทั่วไปนี้
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หรือเนื่องจากไมผานการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงโดยไมไดรับการยกเวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตอง
หามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล หามมิใหส่ังใหออกยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต

(1) การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 6 โดยปกติใหส่ังใหออกต้ังแตวันตองรับโทษจําคุก
โดยคําสั่งของศาล หรือโดยคําพิพากษาถึงที่สุด แลวแตกรณี

(2) การสั่งใหออกจากราชการตามขอ 7 วรรคหนึ่ง ใหส่ังใหออกตั้งแตวันไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

(3) ในกรณีที่ไดมีการสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการไปแลว ถาจะตองสั่งใหม
หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งเปนใหออกจากราชการตามขอ 25 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ใหออกจากราชการตามขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 และขอ
10 ของมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือใหออกจากราชการเนื่องจากไมผานการทดลองปฏิบัติราชการหรือ
ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับการยกเวนตามมาตรฐานทั่ว
ไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล ก็ใหส่ังใหออกยอน
หลังไปถึงวันที่ควรตองออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะที่ออกคําสั่งเดิม

(4) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งใหออกจากราชการยอนหลัง ก็ส่ังใหออกยอนหลังไปถึงวันที่
ควรจะตองออกจากราชการตามกรณีนั้นได แตทั้งนี้ตองไมเปนการทําใหเสียประโยชนตามสิทธิ
โดยชอบธรรมของผูถูกสั่งใหออกนั้น

ขอ 29 การสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามขอ 25 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย จะสั่งใหออกตั้งแตวันใดใหเปนไปตามที่กําหนดในขอ
19 ของมาตรฐานทั่วไปนี้

ขอ 30 การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ หามมิใหส่ังปลดออก หรือไลออก
ยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต

(1) ในกรณีที่ไดมีคําสั่งใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน เมื่อจะส่ังลงโทษ
ปลดออก หรือไลออกจากราชการ ใหส่ังปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันพักราชการ หรือวันใหออก
จากราชการไวกอน แลวแตกรณี

(2) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีกระทําผิดวินัยโดยละทิ้ง
หนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันและไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกให
ปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันละท้ิงหนาที่ราชการนั้น

(3) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีกระทําความผิดอาญาจนไดรับ
โทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจํา
คุก โดยปกติใหส่ังปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด หรือวัน
ตองคําพิพากษาถึงที่สุด หรือวันถูกคุมขังติดตอกันจนถึงวันตองคําพิพากษาถึงที่สุด แลวแตกรณี
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(4) ในกรณีที่ไดมีการสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการไปแลว ถาจะตองสั่งใหม
หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่ง การลงโทษปลดออก หรือไลออก ในกรณีเชนนี้ ใหส่ังยอนหลังไปถึงวัน
ออกจากราชการตามคําสั่งเดิม แตถาวันออกจากราชการตามคําสั่งเดิมไมถูกตอง ก็ใหส่ังลงโทษ
ปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันที่ควรตองออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะที่ออกคําสั่ง
เดิม

(5) ในกรณีที่ไดมีการสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนอันมิใชเปนการลงโทษทางวินัยไป
แลว ถาจะตองสั่งใหมหรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งเปนลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการใหส่ัง
ปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันที่ควรตองลงโทษปลดออกหรือไลออกตามกรณีนั้นขณะที่
ออกคําสั่งเดิม

(6) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีที่ผูซ่ึงจะตองถูกสั่งนั้นไดออก
จากราชการโดยถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน หรือ
ไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการไปกอนแลว ใหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันออก
จากราชการนั้น

(7) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีที่ผูซ่ึงจะตองถูกสั่งนั้นไดพน
จากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไปกอนแลว ใหส่ังปลดออก
หรือไลออกยอนหลังไปถึงวันสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ

(8) กรณีใดมีเหตุสมควรสั่งปลดออก หรือไลออกจากราชการยอนหลัง ก็ใหส่ังปลดออก
หรือไลออกยอนหลังไปถึงวันที่ควรจะตองออกจากราชการตามกรณีนั้นได แตทั้งนี้ตองไมเปนการ
ทําใหเสียประโยชนตามสิทธิโดยชอบธรรมของผูถูกสั่งลงโทษนั้น

ขอ 31 พนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีที่สมควรใหออกอยูกอนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช
บังคับ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตาม
กฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดําเนินการออกคําสั่งใหออก
จากราชการ ใหดําเนินการตามมาตรฐานทั่วไปนี้ เวนแต

(1) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้นไป
แลวกอนที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จก็ใหสอบสวนตามกฎหมายนั้นตอไป
จนกวาจะเสร็จ

(2) ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูใน ขณะนั้น
เสร็จไปแลวกอนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณาแลวแตกรณีเปนอัน
ใชได

(3) กรณีที่ไดมีการรายงาน หรือสงเรื่อง หรือสํานวนเสนอใหนายอําเภอ หรือ อ.ก.ท.
จังหวัด หรือ ก.ท หรือผูวาราชการจังหวัด พิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น และ
การพิจารณายังไมแลวเสร็จ ใหสงเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาตามกฎหมาย
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นั้นตอไป เมื่อมีมติเปนประการใดใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
ประกาศ ณ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2544
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รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล


